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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Universite biinyesinde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Birim Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda kalite
giivencesini saglamaya yonelik olarak c¢alismaktadir. 1lgili kalite siireclerine iliskin
dokiimanlara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Gérev Tanimlart)
Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023/kalite/hassas-gorevler-
listesi.pdf (Hassas Gorevler)

Kanit 3: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020-Yeni/hizmet-
standartlari.pdf (Hizmet Standartlari)

Kanit 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Is Akis Semalarr)
Kanit 5: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/organizasyon%20semasi%20mart%6202024.pdf (Organizasyon Semasi)
Kamt 6: https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/proseduerler (Prosediirler)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birim yoneticimiz, Universitemiz kalite siiregleri kapsaminda kalite ¢aligma gruplarina,
personele ve Ogrencilere yonelik yapilan toplantilarda bilgilendirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Yonetim ile Akademik ve idari birimler arasinda giiglii bir iletisim ag1
olusturularak, kurum icine kalite giivence ve koordinasyon kiiltiirii yayilmaktadir.

Kanular:
Kalite Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

Kanit 1: kanit 1 Akademik Kurul ve Kurumsal Akreditasyon Toplantis1 09.10.2024
Kanit 2: kanit 2 Akademik Personel Kurumsal AkreditasyonToplantisi

Kanit 3: kanit 3 kalite 68renci temsilcileri top. 22 Mayis 2024

Kanit 4: kanit 4 Kap 6grenci Temsilcisi topl. 6 Aralik 2024

Kanit 5: kanit 5 kurumsal akreditasyon top. 6grenci-29 mayis programi bilgilendirme top.
Kanit 6: kanit 6 Kurumsal akreditasyon Toplantisi Idari.

Kanit 7: kanit 7 kurumsal akreditasyondgrenci top. 4 ekim 2024
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi=4: i¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Universite biinyesinde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda kalite
giivencesini saglamaya yonelik olarak ¢alismaktadir. Birimin i¢ paydaslar ile kalite siiregleri
kapsaminda geri bildirim ve degerlendirme amaciyla 7 tane toplanti gergeklestirilmistir.
Birimin dig paydaslart ile kalite siirecleri kapsaminda geri bildirim ve degerlendirme amaciyla
4 adet 6grenci akreditasyon, 1 adet danigsma kurulu toplantis1 olmak tizere toplam 5 adet toplanti
gerceklestirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol?2

Kaniut 2: kamit 2- Akademik Kurul ve Kurumsal Akreditasyon Toplantis1 09.10.2024
Karnit 3: kanit 3 kalite 6grenci temsilcileri top. 22 Mayis 2024

Kanit 4: kamit 4 Kap 6grenci Temsilcisi topl. 6 Aralik 2024

Karit 5: kanit 5 kurumsal akreditasyon top. 68renci-29 mayis programi bilgilendirme top.
Kaniut 6: kanit 6 kurumsal akreditasyondgrenci top. 4 ekim 2024

Kanit 7: kanit 7 risk analizi 2024

Kanut 8: Kanit 8 DanismanlkToplantisi BY YA

Kanit 9: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol?2

Karnit 10: kanit 10 danisma kurulu toplantisi

Kanitl1: kanit 11- eczane hizmetleri program talebi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica birim sosyal medya hesaplarinda
da Universitenin ve birim ile ilgili bilgilendirme duyuru ve haberleri de kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin = birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart
nettir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
(MYO duyurularina ait web sayfasi linki)

Kanit 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php:?option=com_sppagebuilder&view=page
&id=59
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Kanit 3:

https://www.facebook.com/people/Devrekani-
Myo/pfbid020pTUTuzSsW9h9CpuMtkuEhF8dBZKfDJPGTEPJTAGNSPgL|Y2kUdL5m23f
M1k6NdJI/

(Birim Facebook Sayfasi)

Kanit 4:

https://x.com/i/flow/login?redirect_after login=%2FDevrekani MYO

(Birim X Sayfast)

Kanit 5:

https://www.instagram.com/devrekani.tobb.myo/?igsh=czF5d3gzYTYwOTBn

(Birim Instagram Hesabi)

Kanit 6:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/2024/komisyonlar.pdf

(Birim web sayfasi ve sosyal medya sorumlusu)

Kanmit 7:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 2024 Hedef ve Faaliyet Plam Ik 12 Ay
Gerg¢eklesme Durumu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: (Misyon-Vizyon ve Kalite Politikast)
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-ve-kalite-

politikasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universite stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Birime ait hedef faaliyet planlar ilgili
kurullarca diizenlenmektedir. Ilgi kurul tarafindan ge¢mis yilin degerlendirilmesi yapilarak
yeni hedefler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1:

https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf
(Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)
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Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20P1ani%202024-.pdf
(Birim 2024 Yil1 Hedef Faaliyet Plani)

Kanit 3: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
(Birim 2024 Y1l1 Hedef Faaliyet Plan1 12 Aylik Ger¢eklesme Durumu)
Kanit 4: Kanit 4 Devrekani 2024 Eylem Plam (2).xlsx

(Devrekani TOBB MYO 2024 Eylem Plani)

A.2.3. Performans yonetimi

Birim performans ydnetimi, iiniversitenin performans ydnetim mekanizmalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Birimde performans yOnetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yoOnetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV?2/Index

Kamnt 2:
https://yoksis.yok.gov.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Gorev Tanimlar)

Kamt 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023/kalite/hassas-gorevler-listesi.pdf (Hassas
Gorevler)

Kanit 3:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020-Yeni/hizmet-standartlari.pdf (Hizmet
Standartlar)

Kanit 4:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Is Akis Semalari)

Kanit 5:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/lc-
Kontrol/2024/organizasyon%20semasi%20mart%202024.pdf (Organizasyon Semasi)
Kanit 6:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/proseduerler (Prosediirler)
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthmm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi=3: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak {izere
Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (i ve D1s Paydas Listesi)
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023-
2024/1C%20KONTROL /ic%20ve%20dis%20paydas.pdf
Kamt 2: kanit 2 danisma kurulu toplantisi

Kanit 3: kanit 3- eczane hizmetleri program talebi

(Danisma Kurulu Toplantis1 Sonras1 Alinan Talep Yazisi)
Kanit 4: Kanit 4 dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=4: Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kanit 1 DanismanlkToplantisi BY YA.pdf

Kanit 2: kanit 2 dilek sikayet kutusu

(Dilek ve sikayet kutusu)

Kamt 3: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi)

Kanit 4:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/?view=article&id=565&cati
d=29&Itemid=247
(Miidiire Mesaj)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitenin mezun takip sistemi bulunmaktadir. Ogrenci isleri modiilii iizerinden takip
edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi=2: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigiin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 1: https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index (Kastamonu Universitesi
Mezun Sistemi)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmastir.

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kanit 2:

ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=
false&isintegratedCourse=false&courseld=m6nefzu7Uh1125PQVXcpgA!IXGGx! IXGGx!&cur
riculumld=3vsVYhLVvIXDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!XGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSw
ASFITI3761BLI9AIxGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii - Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii /
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI&culture=tr-TR (Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi Genel Isletme Dersi Ders Izlencesi)

Kanit 3: kanit 3 Belirtke Tablosu 0rnegi

(Belirtke tablosu 6rnegi)

Kanit 4: miifredat degisikligi dis paydas goriisii

(Miifredat degisikligi dis paydas Onerisi)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EaABVnH4_HVLnGqycThbZEEBUhdkG3XoUY-ZN54uXhkTkw?e=3ANSSO
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EdomZnN-4SxFgxWdjUhdY4oBAlPeqN9j68i6U4RJ_ifwOw?e=QaJWYf

Olgunluk Diizeyi=3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=cIxBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kanit 2: Kanit 2 Ders Yuki Veterinerlik

(Ornek Ders Dagilim Dengesi)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikili ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri,
ulusal ve uluslararas1 normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi
degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi
is yiikii diisiiniilerek, her bir yariy1l i¢cin 30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmektedir.
Zorunlu staj deneyiminin kazanilmasi i¢in taniml siirecler yonetmelikle belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde zorunlu yaz staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin
isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGxX!XGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EeIJ3muONwpGouyZYZN0CyUBpArYkT4jECXAahGjotN8CA?e=Ok9gcj
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/.i.maqes/2021-
2022/staj%20yonergesi2023.pdf (Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=4: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kamt 2: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinclil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akademik-personel
(Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Personel Listesi)

Kamnit 2: Ogretim Plan1 Hazirlama ve Giincelleme Y dnergesi

Kanit 3:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%200g
retim%20Plani%20Hazirlama%20ve%20Guncelleme%20Yonergesi26122024.pdf
(Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mevzuatlar)

Kamt 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-
personel (MYO Akademik Personel Listesi)



https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-2022/staj%20yonergesi2023.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-2022/staj%20yonergesi2023.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akademik-personel
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20Ogretim%20Plani%20Hazirlama%20ve%20Guncelleme%20Yonergesi26122024.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20Ogretim%20Plani%20Hazirlama%20ve%20Guncelleme%20Yonergesi26122024.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel

Kanit 5:
https://oidb.kgstamonu.edu.tr/index.php?option:com sppagebuilder&view=page&id=162
(Kastamonu Universitesi Akademik Takvimi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) Ogretim programlarimizda aktif gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda bilgisayar laboratuvarlarimiz da 6grencilerimize gostererek
yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ile Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve biyokimya
laboratuvarlar1 malzemeleri temin edilmistir. Teknik alt yap1 tamamlanarak en kisa zamanda
ogrencilerimizin hizmetine sunulacaktir. Ayrica programlarimizda smif disi etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Programlarin 6gretim planlart igerisinde ortak se¢meli dersler (OSD) sayesinde 0grencilerin
farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim tiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin
gelismesi icin ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim
programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir.
Ihtiyac halinde dgretim elemanlari bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu
konularda gelisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=c!XBBx!NhSwA
5F1TI3761BL1r9AIXGGX!XGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi
Paketleri)

Kanit 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/veterinerlik-
boeluemue-oegrencilerimizin-sta-gen-alabalik-ciftligine-teknik-gezisi?catid=2&Itemid=101
(Teknik Gezi Ornegi)

Kanit 3:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-2023-1-doenem-projeleri-
sonuclandirildi?catid=2&Itemid=101

(TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi Haberi)
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/veterinerlik-boeluemue-oegrencilerimizin-sta-gen-alabalik-ciftligine-teknik-gezisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/veterinerlik-boeluemue-oegrencilerimizin-sta-gen-alabalik-ciftligine-teknik-gezisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-2023-1-doenem-projeleri-sonuclandirildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-2023-1-doenem-projeleri-sonuclandirildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-2023-1-doenem-projeleri-sonuclandirildi?catid=2&Itemid=101

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Ogrencilerin 6grenim basarilarmin dlgiilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda tiim
dersler i¢in kullanilacak 6l¢me-degerlendirme yontemlerinde sinavlar; kisa sinav, dénem ici
simav (ara smav), donem sonu (yariyil/ yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama sinavi,
muafiyet sinavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders simavi ve ek sinav olarak
belirlenir. Bu smavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin tiirleri, ilgili yarty1l/yil basladiktan sonra iki hafta igerisinde boliim kurul
karar1 alinip dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 1: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-
2022.pdf (Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Y onetmeligi)

Kanit 2: kanit 2 6l¢cme degerlendirme Srnegi

(Ol¢me Degerlendirme Ornegi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 100-150 6grenci kapasiteli amfi, 17 adet 0-50 &grenci
kapasiteli derslik, toplam 24 adet egitim alan1 bulunmaktadir. Ayrica 1 adet kiitiiphane, 2 adet
0-50 ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarimiz, 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti
salonumuz da mevcuttur. Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Eczane Hizmetleri
programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve biyokimya laboratuvarlarinin
malzemeleri temin edilmistir. Teknik alt yap1 tamamlanarak en kisa zamanda 6grencilerimizin
hizmetine sunulacaktir.

Universite Merkez Kiitiiphanesi’nde de ¢ok sayida bilgisayar dgrencilerin internette bilgi
tarama, liye olunan veri tabanlarindan faydalanma ve ofis programlar1 kullanarak kendi
projelerini hazirlamalar1 amaciyla kullanima sunulmustur. Ayrica Kastamonu Universitesi
merkezi kiitiiphanesi de ¢ok sayida kitaba ve kaynaga sahip olmasinin yaninda birgok veri
tabanina iiye olmakla beraber e-kitap hizmeti de sunmaktadir. Kastamonu Universitesi Merkez
Kiitiiphanesinde akademik ve idari personel ile tiim 6grencilerin kullanimina agik olan Grup
caligma odalar1 ve bireysel calisma odalar1 bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Bagkanlik tarafindan ¢esitli sportif miisabakalar tertip edilerek 6grencilerin sosyal
anlamda iliski gelistirebilmeleri tesvik edilmekte ve c¢esitli bireysel veya kolektif spor
dallarinda basgarili olan 6grencilerimiz ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/ETsMYzmplFlDs91uNFCobywBC5mOoYPhBNviVA8zBF6eHg?e=uzzA7S

Kanitlar:

Kanit 1: kitiphane ve amfi
(MYO Kkiitiiphane ve amfisi)

Kanit 2: https://kddb.kastamonu.edu.tr/ (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
web sayfasi)

Kanait 3:
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=
167 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Veri Tabanlari linki)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik faaliyetleri
Universitenin egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligine ve dgrenci danismanlik ydnergesine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler i¢in boliimlerde danismanlik saatleri belirlenmektedir ve
ogrencilere duyurulmaktadir (Kanit 2, Kamit 3). Egitim-6gretim yili basinda 6grencilere
oryantasyon egitimi verilerek egitim-0gretim faaliyetleri, mevzuat ve okul hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogrencilere duyurular Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden
yapilmaktadir (Kamt 1). Universite kariyer merkeziyle koordineli ¢alismalar yapilmaktadir.
Ogrencilerin, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj
Programindan faydalanmalari saglanmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 1: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yonetim
Sistemi)

Kanit 2: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-
2022.pdf (Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Y 6netmeligi)

Kanit 3:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%200n
%20L isans%20Ve%20L isans%20Akademik%20Danismanlik%620Y onergesi-2024.pdf
(Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Ynergesi)

Kamt 4: https://kariyer.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme ve
Uygulama Merkezi)

Kanit 5: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/buero-hizmetleri-ve-
sekreterlik/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi

(Danismanlik Saati Ornegi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EV2XuibnmlRChMOM3MtSvmMBWvpFheggUpiS2ULYZ1vBGQ?e=vMc4Df
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=167
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=167
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi-2024.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%20On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi-2024.pdf
https://kariyer.kastamonu.edu.tr/
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/buero-hizmetleri-ve-sekreterlik/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/buero-hizmetleri-ve-sekreterlik/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: kanit 1 Devrekani MYO yemekhane
Kanit 2: kanit 2 kantin

Kanit 3: Kanit 3 bilgisayar laboratuvari
Kanit 4: Kanit 4 Konferans salonu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir.

Yiiksekogrenim goren Oziirlii 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere 5378 sayil1 “Oziirliiler ve Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma
ve Koordinasyon Y&netmeligi”nin 8. maddesi geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz
Universite Koordinatdrliigii" 23.03.2009 tarihinde Rektér oluru ile olusturulmustur (Kamt 1).
Universitemiz ve Tiirk Kizilay1 ortakhiginda 2016 yilinda Ogrenci Kiyafet Evi faaliyete
acilmistir. Giyim merkezimiz Universitemiz Merkez Yemekhanesi alt katinda magaza
konseptinde hizmet vermektedir. Tanmirhigi, bilinirligi ve erisilebilirligi daha kolay hale
geldiginden, giyim merkezimize talep glin gegtikge artmaktadir. Merkezimiz Tirk Kizilayi,
hayirsever vatandaslarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni
yardimlariyla faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiine kadar pek c¢ok Ogrencimize yardim
yapilmigtir.  Universitemizde okuyan ve pandemi nedeniyle iilkelerine gidemeyen
ogrencilerimize Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan yardim toplanilmis s6z
konusu yardim faaliyeti Kizilay ile miistereken yapilmistir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi=3: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklaria erisimine iligkin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

Kanit 2: https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/giysi-yardimi

Kanit 3: Kanit 3 _Meslek Yiiksek Okulumuz Engelli Rampasi, Engelli Tuvaleti ve Engelli
Asansorii Fotograflari

Kamt 4: kanit 4 engelli otoparki

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EUsxgxRgvLpFra4AVy8idWcBFy5S4NUwvXE3FizUvrsIyQ?e=ToRoKj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/ETLLzUyiWURAlJ-GcQBxCvYBQujC4Z-eSCu1JUoVIeYNkw?e=RN3OQ8
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EVZVqnCTUvNGhaGh2BLQlgQBclqC4VOf8CAXNknZgj_zwA?e=bg0cGZ
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EZJ_S-ESwp1BkYvxEXhRFjMBnSxswid9cbV9HV5lIKRV9Q?e=3KUetx
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/giysi-yardimi
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EZiGR7LeBehLj7jvIJSih7kBzWpgPc3AkEXtSRXhTUYW8Q?e=TBWY6Z
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EZiGR7LeBehLj7jvIJSih7kBzWpgPc3AkEXtSRXhTUYW8Q?e=TBWY6Z
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EQV_IAyuxZtOnL7p_y2QJhABcqqIFmTn9agO4KnMNHe1xQ?e=mk3EZy

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanait 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-
il-emniyet-mueduerluegue-tarafindan-oegrencilerimize-eqitim-verildi?catid=2&Itemid=101
(Kastamonu il Emniyet Miidiirliigii Tarafindan Ogrenci Bilgilendirme Sunumu)

Kanit 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-toplum-
sagligi-merkezinden-topluma-hizmet-egitimi?catid=2&ltemid=101

(MYO AIDS, HIV ve Sigara Bagimlilig1 Konulu Konferans)

Kanit 3:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzda-3-aralik-duenya-engelliler-guenue-farkindalik-egitimi-
verildi?catid=2&Itemid=101

(3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Egitimi)

Kamt 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/diyanet-
genclik-ve-manevi-danismanlikin-meslek-yueksekokulu-oegrencilerimizle-tanisma-etkinligi-
duezenledi?catid=2&Itemid=101

(Diyanet Genglik ve Manevi Danismanlik’in Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimizle Tanisma
Etkinligi)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitimler, Universite geneli icin hizmet i¢i egitim olarak yillik planlanmaktadir. Bu dogrultuda
Birimlerin talebi alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi=I: Birimde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi=1: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim odilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Olgunluk Diizeyi=3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Kanit 1:

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/Y ONERGELER/K.U.%20Akademik%20Performans%2
0Degerlendirme%20ve%200dul%20Y onergesi.pdf

(Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y6nergesi)
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https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-il-emniyet-mueduerluegue-tarafindan-oegrencilerimize-egitim-verildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-il-emniyet-mueduerluegue-tarafindan-oegrencilerimize-egitim-verildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-toplum-sagligi-merkezinden-topluma-hizmet-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-toplum-sagligi-merkezinden-topluma-hizmet-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-3-aralik-duenya-engelliler-guenue-farkindalik-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-3-aralik-duenya-engelliler-guenue-farkindalik-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-3-aralik-duenya-engelliler-guenue-farkindalik-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/diyanet-genclik-ve-manevi-danismanlikin-meslek-yueksekokulu-oegrencilerimizle-tanisma-etkinligi-duezenledi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/diyanet-genclik-ve-manevi-danismanlikin-meslek-yueksekokulu-oegrencilerimizle-tanisma-etkinligi-duezenledi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/diyanet-genclik-ve-manevi-danismanlikin-meslek-yueksekokulu-oegrencilerimizle-tanisma-etkinligi-duezenledi?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/YONERGELER/K.U.%20Akademik%20Performans%20Degerlendirme%20ve%20Odul%20Yonergesi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/YONERGELER/K.U.%20Akademik%20Performans%20Degerlendirme%20ve%20Odul%20Yonergesi.pdf

Kanit 2:
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Y onetmelikler/akademik tesvik odenegi yonetmel

igi.pdf
(Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin kalite yonetim sistemi siiregleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Grubu altinda Arastirma-Gelistirme Grubu
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/lc-Kontrol/2024/komisyonlar.pdf
(MYO Komisyonlar1)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak
kullanacag1 anatomi, mikroskop ve biyokimya laboratuvarlari malzemeleri temin edilmistir.
Teknik alt yapr tamamlanarak en kisa zamanda Ggrencilerimizin hizmetine sunulacaktir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i
yukseltme kriterleri vardir.

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 1: Kanit | _6grenci laboratuvarlari

(Ogrenci Laboratuvarlari)

Kamit 2:

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/Y ONERGELER/K.U.%20Akademik%20Performans%?2
0Degerlendirme%20ve%200dul%20Y onergesi.pdf

(Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y6nergesi)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/YONERGELER/K.U.%20Akademik%20Performans%20Degerlendirme%20ve%20Odul%20Yonergesi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/YONERGELER/K.U.%20Akademik%20Performans%20Degerlendirme%20ve%20Odul%20Yonergesi.pdf

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
(Kastamonu Universitesi BAP Birimi Duyurularr)

Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-
personel

(Devrekani TOBB MYO Akademik Personel Bilgileri)

Kanit 3:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi (Kastamonu
Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri)

Kanit 4:

https://merlab.kastamonu.edu.tr/

(Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari)

Kamit 5:

https://tto.kastamonu.edu.tr/

(Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlhk iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Devrekani TOBB MYO 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu)

Kamt 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(Devrekani TOBB MYO 2024 Hedef Faaliyet Plan1 12 Aylik Gergeklesme Durumu)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
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https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
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degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmast saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(Devrekani TOBB MYO 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu)

Kamt 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(Devrekani TOBB MYO 2024 Hedef Faaliyet Plan1 12 Aylik Gergeklesme Durumuy)
Kamt 3: https://unis.kastamonu.edu.tr/

(Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yOnetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(MYO Komisyonlar1)

Kanit 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulu-oegrencilerimiz-devrekani-devlet-hastanesi-tatbikatina-
katildi?catid=2&Itemid=101

(Devrekani Devlet Hastanesi Tatbikatina Destek)

Kamit 3: Kamit 3 Halk Egitim Merkezi protokolil

(Halk Egitim Merkezi Protokolii)

Kanit 4:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzda-lavanta-yetistiriciligi-egitimi-ve-kisisel-gelisim-
konferansi?catid=2&Itemid=101

(Lavanta Yetistiriciligi Egitimi ve Kisisel Gelisim Konferansi)

Kanit 5:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-toplum-
sagligi-merkezinden-topluma-hizmet-egitimi?catid=2&ltemid=101

(Topluma Hizmet Egitimi)
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https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-lavanta-yetistiriciligi-egitimi-ve-kisisel-gelisim-konferansi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-lavanta-yetistiriciligi-egitimi-ve-kisisel-gelisim-konferansi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-toplum-sagligi-merkezinden-topluma-hizmet-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-toplum-sagligi-merkezinden-topluma-hizmet-egitimi?catid=2&Itemid=101

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmmn kanitlari
vardir.

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde birimler sorumlu olduklari dlgiitlerin ana basliklari ile ilgili giiglii ve gelistirmeye

acik yonlerini maddeler halinde 6zetleyecektir.

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

Y onetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklenmesi

Y 6netimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi

Y onetimle iletisim kolayligi

Calisanlarin iletisim kolaylig1

Goreve yeni baslayan personele yonelik yapilan oryantasyon egitimi ile kurum
kiiltiirtintin giiclendirilmesi

Y onetimin yeniliklere agiklig1

Akademik personelin kurumsal baglhiliklar

Meslek Yiiksekokulunun ¢alisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

Kamu kuruluglari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart ile yakin iliski ve isbirligi
Toplumca taninirlik,

Ogrencilerin ve personelin Meslek Yiiksekokulu yénetiminden memnuniyeti

PUKO déngiisiiniin birim diizeyinde benimsenmesi

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yaymlanmasi

Gelismeye Acik Yonler:
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e Mezunlarla etkilesimin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
e Tiim idari ve akademik personel ile 6grencilerin kalite kiiltlirtinii benimsemesi ve

i¢sellestirmesi maksadiyla yapilan egitimlerin sayisinin artirilmast

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:
e Bolgenin ihtiyact dogrultusunda boliimlerin planlanmasi
e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in kurum
i¢i anketlerin yapilmasi
e Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu
e Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin alani ile ilgili sektorlere ara eleman yetistirmesi

e Akademik danismanlik faaliyetlerinin yeterli diizeyde stirdiiriilmesi

Gelismeye Acik Yonler:
e Laboratuvarlarin teknik alt yapilarinin tamamlanarak uygulamali derslerin istenilen
seviyeye getirilmesi
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:
e Yonetimin bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde akademik personeli
tesvik etmesi
Gelismeye Acik Yonler:
e Uluslararasilasma kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

e Akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde disiplinler aras1 ¢aligmalarin yapilmasi

4, TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

e Meslek Yiksekokulu fiziki sartlarin ilgedeki kurumlarin hizmetine sunulmasi
e Birimimizde toplumsal sorunlara kars1 bilinglendirme videolar1 ve egitim gibi toplumsal
katki uygulamalarinin yapilmasi
Gelismeye Acik Yonler:

e Toplumsal katkiya doniik plan ve faaliyetin sayisinin arttirilmasi
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IYILESTIRMELER
e Birimde danisma kurulu olusturularak, toplantilar diizenlendi ve paydaslar, karar alma
mekanizmalarina dahil edildi.
e Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amagcli bilgilendirme toplantilar1 diizenlendi.
e Birimimizde &grencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak maksadiyla teknik

geziler diizenlendi.
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