Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birimi: Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu 05/07/2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Riske
. o Verilecek
Stratejik Birim/Alt Birim Riske Verilen Cevaplar: Risk M Cevaplar: Baslangic Riskin
Sira | Referans No Tespit Edilen Risk . Etki Olasiik | Puam Riskin . Agiklamal
Hedef Hedefi P Mevcut Kontroller ( o Yeni/ Ek/ Tarihi Sahibi GLICIUEIED
(R) Yonii)
Kaldinlan
Kontroller
Egitim 68retim Risk: Egitim-6gretim siirecinin aksamasi, kurumsal o _
siirecinin hedeflere ulagmada zorluklarin yagsanmasi, kurumsal IIE;"II‘E:a(‘ineIer ve Riski Devrekani FRISI?In TeVCUtk?u?“T‘u.
) - : . aaliyet gergeklestiriliyor
1 | DTOBBMYO1 | A1-H1.1 | aksamamasi icin temsil ve yetkinlikte problemlerin meydana gelmesi | gereklilikleri konusunda 4 4 16 Yiiksek Kontrol | 31.12.2023 | TOBB et gereercestirtivor -
Kli tedbirleri bilgilendirilme yoniinde Etmek Raporlama periyodu: Yilda bir
gerekli tedbirlerin gerekli calismalarin me MYo Raporlanacak kisi: Birim Risk
alinmasi Sebep: Yiksek6gretim Kanunu'nun 4. ve 5. tamamlanmasi Koordinatérii
Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmemek
Egitim-0gretim . L
dénemi basinda slvsk: Egl:mk-l?grstlrde aksalkrilklljarﬂya?anmasu Akademik kul:ul ) Riski d
2 | DTOBBMYO2 | A1-H1.1 | goreviendirmelerin | 8€/°¢CC% Olarak yapiimasl, 4 4 16 | Yiiksek Kontrol | 31.12.2023 | TOBB vet gercexiestiiyor -
. ektif ve bili Ogretim elemanlari Etmek MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
adil, objektif ve bilim . ’ - arasinda koordinasyon Raporlanacak kisi: Birim Risk
alanlarina uygun Sebep: Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin M - R
. - e 1 saglama, gtincel Koordinatori
yapilmasi adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim K )
ontrollerin yapilmasi
alanlarina uygun olarak yapilmamasi
Egitim 68retim Risk: Egitim-6gretimde aksakliklar yasanmasi,
siirecinin mevcut 6gretim Uyeleri/elemanlarina agiri ders yiki Akademik kurul
aksamamasi icin ders | diismesi, tiim zamanin egitime verilmesinin toplantilarinin dizenli
dagilimi ile mecburiyet haline gelmesi ve arastirma ve yayin olarak yapiimasi, Riskin meveut durumu:
R . B . D Kani :
bélimlerdeki kadro yapmaya gerekli minimum zaman ve kaynagin Ogretim Riski evrexant Faaliyet gerceklestiriliyor
3 DTOBBMYO3 Al-H1.1 . aktarilamamasi elemanlarindan ders 3 3 9 Orta Kontrol 31.12.2023 TOBB R .
yapisi arasindaki M M A Raporlama periyodu: Yilda bir
L yogunlugu ve verimi Etmek MYO AR
esgldimiin g Raporlanacak kisi: Birim Risk
. P . hakkinda geri bildirim S
denetlenmesi ve Sebep: Ders dagilimi ile boliimlerdeki kadro yapisi R Koordinatéri
. A . alma, gerekli kontrol,
kadro ihtiyacinin arasindaki esglidimiin denetlenmemesi ve kadro temas, talep, iletisim ve
belirlenmesi ihtiyacinin belirlenmemesi yazismalarin yapimas|
Bl('jli]r:lerdle stratejik Risk: Egitim-6gretimde aksakliklar yasanmasi, Bolumlerin akademik
plan hazirlanmasl, kurumsal hedeflere ulagilamamasi, performans
faaliyetlerin PP 5 P kurullarinin zamuamnda o .| Riskin mevcut durumu:
) dustikliga toplanmasini saglamak, Riski Devrekani ) -~
planlanmasi, gerekli dénem ve egitim yil ile 3 3 9 | orta Kontrol | 31122023 | Tops | L2dlivetserceklestiriliyor
4 | DTOBBMYO4 | A1-H1.1 | isbslimdnin i kl_g_ o IV i E‘:” 'ﬁ e Raporlama periyodu: Yilda bir
yapilmasi, fetl ger? 1z boldmu me MYO Raporlanacak kisi: Birim Risk
ve glincelleme -
performans Sebep: Bolimlerdeki faaliyet, stratejik plan, paylagiminin yapiimasini Koordinatérii
kriterlerinin

hazirlanmasi

performans kriterlerinin hazirlanmamasi

saglamak




Periyodik faaliyetlerin

Bolumlerin Risk: Birim ici koordinasyon ve performansin d |
Muddrlikle azalmasi, mevcut islerin zamaninda ve istenilen zamaninaa yapiimasini o | Riskin mevcut durumu:
koordineli olarak sekilde yapilamamasi, ydnetim zaafi, kurumsal saglamak lizere gerekli Riski Devrekani Faaliyet gergeklestiriliyor
5 DTOBBMYO5 A3-H3.1 . . ! ! talimatlarin verilmesi, Kontrol 31.12.2023 TOBB . .
gerekli segim ve hedeflere ulagamama S 9 Orta Raporlama periyodu: Yilda bir
N ' . gerekli is bolimiinin Etmek MYO P
gorevlendirmelerin apimasi. aktiiel Raporlanacak kisi: Birim Risk
Sebep: Bolimlerde yapilmasi gereken segim ve yap ’ Koordinatérii
zamaninda yapilmasi denetim ve perivodik
gorevlendirmelerin Mudurliikle irtibat kurularak | perly
zamaninda yapilmamasi raporlama ve yazisma
N Birim akademik
Ogrencilerin basari
Risk: Mezun olan 6grenci profilinde eksiklik, kurulunu sik Slk‘
durumlarinin - ) . - toplamak, derslerin ki
. . yetersizlik ve etkin olmayan diplomali issiz AR X . . Riskin mevcut durumu:
izlenmesi, kavramina dogrudan katki verimi ile ilgili geri Riski Devrekani Faaliyet gerceklestiriliyor
6 DTOBBMYO6 Al-H1.1 sonuglarinin birim bildirim almak, ilgili 9 Orta Kontrol 31.12.2023 TOBB . .
o o N Raporlama periyodu: Yilda bir
A1-H1.3 icinde ve Mudurluk aksakliklari gozmek, Etmek MYO YRR K
— — " R Raporlanacak kisi: Birim Risk
kapsaminda Sebep: Ogrencilerin basari durumlarini izlememek, bélim iginde Koordinatérii
degerlendirilmesi bunlarin sonuglarini degerlendirmemek, birim igi ve ¢Ozllemeyen sorunlarin
Miudirlik kapsaminda bilgilendirme ve Ust birime iletilmesini
degerlendirme yapmamak saglamak
7 DTOBBMYO?7 Yiiksekokul Kurul i sl v & s - 9 Orta Kontrol 31.12.2023 TOBB vet gercexestintly )
Al-H1.1 aksama yasanmasi konusu ise, bunu Raporlama periyodu: Yilda bir
toplantilarina iletmek . Kil Etmek MYO R ) K kisi: Birim Risk
katilmasi Sebep: Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilarak fletme Ye yerine veki Kapo(;"ana“cai 5k Birim Ris
bélimi temsil etmemek tayin etmek oordinatérii
Risk: Ek ders demelerinin gecikmesi, bu 6demeleri Ek ders 6demeleriyle
Ek derslerle ilgili dikkate alarak eylem ve harcama yapan bélim ilgili bilgi, belge ve
i§|err|1|e;\i/|n“zda"mle.1.rj|nda Ogretim elemanlar'lnln t)'derrle planlarinda aksakliklar evrakin zamaninda Riski Devrekani FRisl:'in Tevcutktlziuzlr!Tu:
8 DTOBBMYOS yapilip Muduriuge yaganmasi, gereksiz sekilde deme cezalarina maruz degerlendirilip, tanzim 16 Yiiksek Kontrol 31.12.2023 TOBB aaliyet gerce _es iriliyor .
A3-H3.1 ulastirilarak kalmalari edilip ilaili birime Etmek MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
odemelerle ilgili letil p g 51 K Raporlanacak kisi: Birim Risk
gecikmelerin Sebep: Ek ders demeleri ile ilgili belgeleri fletilmesini saglamalk ve Koordinatora
6nlenmesi zamaninda Mudiirliige ulastirmamak bunun icin gerekli
koordinasyonu yapmak
Programlarin diizenli el (Ai e . . L o . Riskin mevcut durumu:
Kilde b daki Risk: Gliven ve itibar kaybi, basari kaybi, tercih Mudurlik ve idari Riski Devrekani Faslivet Westiril
sekilde basari odakli edilebilirlik konusunda geride kalma iri isbirligi 1 Yiiksek 1.12.202 TOBB aallyet gercekiestiriliyor
9 | DTOBBMYOS | A1-H1.1 | yiritilmesi birimlerle isbirligi 6 tise Kontrol | 31.12.2023 0 Raporlama periyodu: Yilda bir
. . icerisinde gerekli Etmek MYO o
saglanarak giiven ve Sebep: Programlarin diizenli sekilde yiritiilmesini ; s Raporlanacak kisi: Birim Risk
- koordinasyonu saglama R
itibarin olugmasi saglamamak Koordinatori
Egitim hedeflerine
ulagilabilmesi igin Risk: Egitim hedeflerine ulagilamamasi, bireysel
d lik problemlerin artmasi, motivasyon kaybi Danismanlik
anismanli ) iski .
hi §t| . hizmetlerinin koordine Riski Devrekani :3'5':"" mevcutkTiurllu.\Fu.
izmetlerinin ’ ) - t t
10 | DTOBBMYO10 | A1-HL.1 o edilmesi ve periyodik 9 Orta Kontrol | 31.12.2023 TOBB aallyet gerceklestiriiiyor
koordine edilmesi, . Raporlama periyodu: Yilda bir
L olarak toplanti, seminer Etmek MYO P X
periyodik olarak Sebep: Oi i d ik hi lerini K o X X Raporlanacak kisi: Birim Risk
hedeflere yonelik e “eup. grenu anismanli | izmetlerini yapmama ve ilgili faal|yeutler|n Koordinatér
) ; ve 6grencilerle toplantilar dizenlememek yapilmasini saglamak
faaliyetlerin
yapilmasi
Bilimsel toplantilar isk: iski .
1 DTOBBMYO11 | A2-H2.1 " p ! Risk: Kurumsal hedeflere ullla§n'1ada sorunlar Sempozyu'm', konferans 12 Orta Riski 31122023 | Devrekani R|sk'|n mevcut durl'lr'n'u.
dizenlenmesi, yasanmasi, kurumsal tek dizelik, arastirma ve panel gibi faaliyetler Kontrol TOBB Faaliyet gergeklestiriliyor

boltimlerin bilimsel

boyutunda eksiklik ve yetersizlik

dizenlemek,

Raporlama periyodu: Yilda bir




aragtirma ve yayin dizenlenmesi igin Etmek MYO Raporlanacak kisi: Birim Risk
glictnd artirici motivasyonda Koordinatérii
tesvikte bulunulmasi bulunmak, planlama
yapmak ve gevrede ve
ilgili yerlerd
Sebep: Bilimsel toplantilar dizenlememek, 'elll yerlerde
. R S yapilmakta olan benzer
bélimlerin bilimsel arastirma ve yayin glictini . .
. faaliyetlerden birim
artirici tegvikte bulunmamak -
personelini haberdar
etmek, tesvik etmek,
motive etmek ve yayin
yapma ile ilgili
bilgilendirme
Bolim akademik
Risk: Bolimlerin akademik hedeflerine ulasmada, galhismalarinin baskanlik
L . . derslerin duzenli ve eksiksiz yurutilmesinde ve Uyeler arasinda
Bolumlerin akademik | <50 njar yasanmasi, Ggrencinin hak kaybi yasamasi kurulan bir o | Riskin meveut durumu:
hedeflerine koordinasyonla Riski Devrekani Faaliyet gergeklestiriliyor
i iigi R . 1 Yiiksek 1.12.202 TOBB . n
12 DTOBBMYO12 | Al1-H1.1 UI.?S..abIFn?eSI cin yurittlmesi, ders 6 ulse Kontrol 3 023 0 Raporlama periyodu: Yilda bir
bolum ici iceriklerinin gincel Etmek MYo Raporlanacak kisi: Birim Risk
koordinasyonun Sebep: Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve |<;er|' erinin giincel ve b p Hanacal si:
saglanmasi planlanmasi ¢alismalarina katilmamak, ders yetkin hazirlanmasi ve oordinatord
programlarinin eksiksiz yuratilmesini saglamak ilgili komisyonlarin
Uzere hazir bulunmamak kurulup esgidiim
saglanmasi
Ogrenciler igin Risk: Ogrencinin hak kaybi yasamasi, egitim ve
belirlenen danigman ogretimde aksakliklar yasanmasi, 6grencinin Ogrenciler igin
ogretim gevresiyle ve kurumla uyum iginde bir 6grenim belirlenen danisman
liyeleri/elemanlarinin sireci yasanmasmd.a aks?kllklal.'er oIL'Jsma5|, sgretim o ) Riskin mevecut durumu:
danismanlik laboratuvar derslerinde 6grencinin kimyasal - : Riski Devrekani X L
¢ o tyeleri/elemanlarinin Faaliyet gergeklestiriliyor
hizmetlerini maddelere maruz kalmasi L . . 9 Orta Kontrol 31.12.2023 TOBB . .
13 DTOBBMYO13 | A1l-H1.1 . ogrencilere gerekli ve Raporlama periyodu: Yilda bir
mevzuata gore . . . . - R Etmek MYO P X
yiiritmesi Sebep: Ogrenciye verilen danismanlik hizmetlerinin yeterli zamanlarda Raporlanacak kigi: Birim Risk
, s PR Gy Koordinatori
sgrencilere egitim, akfatllmasu ogrencilerin bolim ve gevreye uyum egitim, 6gretim,
O . saglamlarina yardimci olunmamasi, laboratuvar sikoloijik vb. konularda
6gretim, psikolojik derslerind Wi eki | lian p ] :
vb. konularda destek erslerinde gerekli ekipmanlarin kullanilmamasi ve destek sunulmasi
. koruyucu 6nlemlerin alinmamasi
vermesi
Risk: Akademik ve idari iglerin yuruttlmesinde Gerekli koordinasyonun
gerekli olan Midiirlik - Bolim koordinasyonunda ve iletisim aginin
Mudurlik ve Bolum aksakliklar yagsanmasi ve gerekli bilgi ve iletisim kurulabilmesi ve
Bagkanhginin 6n aginin olusturulamamasi buradan saglanacak
for;jugtul wonlant 5|nec?||n'|3r?ld|na.n.1|-zme Riski Devrekani EISI:-In Tevcutk?u:yTu:
oplantilarin, toplanti edilebilmesi igin aaliyet gergeklestiriliyor
A3-H3.1 X e e L. 9 Orta Kontrol 31.12.2023 TOBB . .
14 DTOBBMYO14 A3-H3.4 oncesinde 6gretim Ogretim Ec:nm;i MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
: Uyeleri/elemanlarina Sebep: Mudurlik ve B6lim Baskanliginin 6n tyeleri/elemanlarina Raporlanacak kisi: Birim Risk
mevzuata uygun bir gordugi toplantilara (egitim-6gretim, sosyal ve yazili ve sifahen Koordinatori
sekilde zamaninda kulturel) katiilmamak, faaliyetlere destek vermemek toplantilarin 6nceden
bildirilmesi bildirilmesi, tyelerin de
mazeretlerini dnceden
bildirmeleri
Py . isk: . . sl . Oéretim . . Le .
E)gretl-m Risk Kurumgal hedeflerin en oneml} b.oluwlermden ) | 9 Orta Riski 31.12.2023 | Devrekani Rlsk!n mevcut durlﬂ,u‘n‘u
15 DTOBBMYO15 | A2-H2.1 tyeleri/elemanlarinin | olan akademik arastirmalarin yeterli bir diizen ve tyeleri/elemanlarinin Kontrol TOBB Faaliyet gergeklestiriliyor

bilimsel aragtirmalar

sayida yapilmamasi, kamu zararinin olusmasi

dénemsel olarak

Raporlama periyodu: Yilda bir




yaparak bilimsel makul bir sayida Etmek MYO Raporlanacak kisi: Birim Risk
alanda ulusal ve bilimsel galismalar Koordinatérii
uluslararasi yiritmelerinin
kongreler kurumsal hedefler
duzenlenmesine R, -
dima olmasi Sebeo: il | N | kve bil | icin 6Gneminin
yar ebep: Bilimsel aragtirmalar yapmamak ve bilimse: toplantilarda
alanda ulusal ve uluslararasi kongreler
. R vurgulanmasi, bu
dizenlenmesine yardimci olmamak . N
baglamda dénem
doénem verilerin
toplanmasi, gerekli
arasgtirmalar igin
destek sunulmasi
Risk: Bolumlerin akademik ve idari faaliyetlerinde Kurumun dénemsel
problemlerin yaganmasi, koordinasyon eksikligi ve calismalarinin
BéIAUmIAerin akademik | kamu zararinin olusmasi giincellenmesi ve ileriye o | Riskin meveut durumu:
ve idari tasinmasi igin Riski Devrekani Faaliyet gergeklestiriliyor
16 DTOBBMYO16 | A1l-H1.1 faaliyetlerinin . e o . esgldimiin Gneminin 16 Viiksek Kontrol 31.12.2023 TOBB Raporlama periyodu: Yilda bir
planlanmasi, her Sebep: Bolumlerde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik Etmek MYO i o
. . A vurgulanmasi ve bu Raporlanacak kisi: Birim Risk
faaliyette kamu plan performans kriterleri gibi her yil yapilmasi . o . dinatéri
Szeti i yonde belli kriterlerin Koordinatori
yararinin gézetilmesi zorunlu galismalara destek vermemek
duzenliligi icin gaba sarf
edilmesi
Risk: Kamu zararinin meydana gelmesi, kurumsal Bolim &gretim
Ogretim hedeflere erismede aksakliklarin yasanmasi, hak tyeleri/elemanlarinin
tiyeleri/elemanlarina kaybinin olusmasi Ilgl!lAmacAldeler ve
kurumsal hedeflerin gereklilikleri konusunda Riski Devrekani Riskin mevcut durumu:
aciklanmasi, Ogretim bilgilendirilmesi, 16 Viiksek Ko:trlol 31122023 T0BB Faaliyet gergeklestiriliyor
17 DTOBBMYO17 | Al-H1.1 tyeleri/elemanlariile | sebep: Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik durumun hassasiyeti Etmek o MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
kaynaklarin verimli, kullanilmasini saglamamak, calisma odasinin baglaminda iletigim Raporlanacak kisi: Birim Risk
etkin ve ekonomik kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere kurulmasi, kamu Koordinatérii
kull?n{!ma5|uigin yardimci olmamak mallarinin korunmasi
esglidim saglanmasi icin esgadim
saglanmasi
Risk: Akademik hedeflerden sapma yasanmasi, idari Ogretim
L koordinasyonda aksakliklar meydana gelmesi, iyeleri/elemanlarinin
Ogretim kurumsal yeterlilik ve temsil problemi i V i des
tyeleri/elemanlarinin ilgili deger ve normlari
Yiiksekokul etik koruma ve uygulama Riski Devrekani Riskin mevcut durumu:
kurallarina uymasi, i¢ baglaminda hassasiyet . Faaliyet gergeklestiriliyor
A3-H3.1 R U . . 16 Yiksek Kontrol 31.12.2023 TOBB . .
18 DTOBBMYO18 | o " kontrol faaliyetlerini Sebep: Yiiksekokulun Etik Kurallarina uymamak, ig gostermeleri Ec:nm;i MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
i desteklemesi, kontrol faaliyetlerini desteklememek, hassas baglaminda Raporlanacak kisi: Birim Risk
gorevlerinde gorevleri bulundugunu bilmemek ve buna gére bilgilendirilmesi, Koordinatori
h?ssasiyet- hareket etmemek kriterlerin
gostermesi uygulanmasinin
denetlenmesi
Mudar, Madar Risk: Akademik ve idari islerde aksama meydana Bolum Bagkani, Mudr Riski Devrekani | Riskin mevcut durumu:
Yardimcilari ve gelmesi ve " Faaliyet gergeklestiriliyor
. 16 Yiiksek Kontrol 31.12.2023 TOBB . .
19 DTOBBMYO19 | A1-H1.1 B&ltm Bagkanin Sebep: Madr, Mudar Yardimailari ve Blim Miudir yardimcilarinin Etmek MYO Raporlama periyodu: Yilda bir

verecegi akademik ve
idari iglerin yapilmasi

Baskaninin verecegi akademik ve idari isleri
yapmamak

verecegi akademik ve
idari isleri titizlikle

Raporlanacak kisi: Birim Risk
Koordinatori




yerine getirir. Mazereti
olmasi halinde bunu
onceden bildirir.

Yuksekokulu temsil

Risk: Spor faaliyetlerinde aksama yasanmasi, sporcu
Ogrenciler arasi problemlerin gikma ihtimali

Mudurlik tarafindan
gorevlendirilen 6gretim

Riskin mevcut durumu:

g elemanlari yiiksekokulu Riski Devrekani Faalivet Klestiril
eden spor temsil eden spor aaliyet gergeklestiriliyor
20 DTOBBMYO20 | A1-H1.1 faaliyetlerinde Sebep: Yiiksekokulu temsil eden é8renci gruplarina P 9 Orta Kontrol 31.12.2023 TOB8 Raporlama periyodu: Yilda bir
e p: 8 grup takimlarinin Etmek MYO yo e
6grenci gruplarina Snderlik etmemek hazrl o Raporlanacak kisi: Birim Risk
énderlik edilmesi azirlanmasinda Koordinatérii
antrenorluk danigmanlhik
vs. gorevleri Ustlenir.
Risk: Ders ve sinav programlarinda ve akademik
isleyiste aksamalar meydana gelmesi
.| Riskin mevcut durumu:
Bolumlerde ders ve B&lim sinav ve ders Riski Devrekani X L
| | 12 Orta Kontrol 31.12.2023 TOBB Faaliyet gergeklestiriliyor
21 DTOBBMYO21 | A1-H1.1 Sinav programiarinin Sebep: Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi program anr:n ontro 2. Raporlama periyodu: Yilda bir
hazirlanmasina calismalarina katilmamak ve sinavlarda gézetmenlik hazirlayacak komisyona Etmek MYO B,
destek ol d Imak Raporlanacak kisi: Birim Risk
estek olunmasi yapmamak yardimci olmak. Koordinatérii
Risk: Yiiksekokulumuz dogu cephesi istinat duvan Riskin mevcut durumu:
2 Devrekani Beledivesine Riski Devrekani | Faaliyet gergeklestiriliyor
DTOBBMYO22 A3-H3.1 Midurlik - " - - - roblem il tilm?ltir 16 Yiiksek Kontrol 31.12.2023 TOBB Raporlama periyodu: Yilda bir
Sebep: Caddenin trafik yogunlugu ve yagmur probiem fletiimistir. Etmek MYO Raporlanacak kisi: Belediye-
suyundan kaynakli olarak istinat duvarinin Rektorliik
asinmasi
Risk: Yiiksekokulumuz Teraslarin su sizintilari . Riskin mevcut durumu:
Yapi Isleri ve Teknik Riski Devrekani Faalivet gerceklestirilivor
23 | DTOBBMYO23 | A3-H3.1 | Mudirlik Daire Baskanligina 16 Yiiksek Kontrol | 31.12.2023 | TOBB vet gerceicestiniyor -
. . . ) | E K MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
Sebep: Yiiksekokulumuz dogu ve bati cephesinde resmi yazi yazilmistir. tmel Raporlanacak kisi: Rektorliik
cati sisteminin kullanilmamasi
Risk: yangin merdivenlerinin Cikig boliimleri Rektarligiin bilgisi Riski bevrekani Riskin mevcut durumu:
24 | DTOBBMYO24 | A3-H3.1 | Mudirlik dahilinde olup 16 Yiiksek Kontrol | 31122023 | Toss | Fealivetgerceklestiriliyor -
. . calismalar Etmek MYO Raporlama periyodu: Yilda bir
Sebep: Zemin katta yangin mediveni girig kapisi yapilimaktadir. Raporlanacak kisi: Rektorliik
bulunmamasi
Risk: Yiiksekokulumuz bati cephesi L o | Riskin mevcut durumu:
Butge imkanlar Riski Devrekani Faalivet gerceklestirilivor
25 | DTOBBMYO25 | A3-H3.1 | Midirlik dahilinde cit telle 9 Orta Kontrol | 31.12.2023 TOBB o g’rlaia geri idu-rmlda bir
kapatilacaktir. Etmek MYO P periyocu:

Sebep: Yiiksekokulumuz gevre diizenlemesinin
eksik olmasi

Raporlanacak kisi: Rektorliik




Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod
bir bagka riske verilmez

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi Kurum diizeyinde dolduruluyor ise bu situn bos birakilr.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢cikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydaldir.
Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiksek, orta ve diistik diizey puan
araliklarina goére yazilir.




10 Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve disik diizey puan
araliklarina goére yazilir.

11 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldinlan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli
degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

12 Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagl, kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari ydneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin glincellenmesi ve
riskle ilgili olarak bir Gist makama raporlama yapan kisidir.

14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yon(, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu stitunda belirtilir.




