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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Devrekani Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda
kurulmus, 14 Kasim 2011 tarihinde resmi agilisi yapilmustir. 2011-2012 8gretim y1ili 1. yaryil
ek kontenjan ile Insan Kaynaklar: Y&netimi Programuna dgrenci alinmustir. Ayrica 2012-2013
akademik yilinda Insan Kaynaklan Y@netimi Programina 11. Ogretim ile Biiro Yonetimi ve
Yénetici Asistanligi Programina 1. Ogretim ve I1I. Ogretime grenci alinmgtir, 2013-2014
akademik yilinda Medya ve lletisim Programi agtlmis olup 2014-2015 akademik yilinda
ogrenci alimi yapilmustir. 2020-2021 akademik yiinda Laborant ve Veteriner Saghk Programi
actlmis olup 2021-2022 akademik yilinda Ggrenci alimi yapilmustr. 2021-2022 akademik
yilinda Eczane Hizmetleri Programi agilmis olup 2022-2023 akademik yilinda dgrenci alimi
yapilmugtir. 2025-2026 akademik yiinda Dijital Tanim Teknolojileri Programui agilmis olup
ayn akademik yilda 0grenci aluni yapilnustir,

Meslek Yiiksekokulumuzun binasinin Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Kastamonu Universitesine hibe edilmesi sonucu Meslek Y iiksekokulumuzun ismi 16,08.2018
tarihli Yiiksekogretim Kurulu karan ile Devrekani Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek
Y liksekokulu olmustur,

Etik degerlere sahip, idealist, arastimacy, yenilige agik, Ust diizey yeteneklere sahip
elemanlara duyulan ihtiyac: kargilamayr amag¢ edinen Meslek Yiiksekokulumuz kendini
siirekli olarak gelistirmeyi ve bu yondeki calismalanni stirdlirmeyi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Programi,
Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Eczane Hizmetleri Programi ve Dijital Tarim
Teknolojileri Programi yer almaktadir. Bolgenin ihtiyact dogrultusunda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, Et ve Et Uriinleri Teknolojisi Programi ve Gida Kalite Kontroli ve
Analizi Programi acilmas: planlanarak gerekli bagvurular yapilmigti,. Bu programlardan
mezun olan Ogrenciler almig olduklan egitim sayesinde kamu ve Ozel sektorlin kalifiye
eleman ihtiyacin kargilayacaktir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, Devrekani ilgemizin merkezindedir.
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1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas:
Misyon

Okulumuzda egitim verilen programlarda sanayi ve hizmet sektorlerinin gereksinimlerini
kargilayacak niteliklere sahip, meslegi ile ilgili uluslararas: kalite standartlarinda egitim
gbrmiis, bilgl, beceri ve deneyimini gelistirmek i¢in yurt icinde ve yurt diginda énde gelen
isletmelerde staj yapnus ve bilimsel nitelikli toplantilara katidarak veya diizenlenmesinde rol
alarak meslegi ile ilgili giincel gelismeler: yakindan takip eden meslek elamani ve tekniker
yetistirmektir.

Vizyon

Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek ve bu teknolojilerin gereklerine ve bdlge
kosullarina uygun 8gretim programlar: gelistirmek ve uygulamak, ytiritiilen programlarda
uluslararas: kalite standartlarma erismek, yurt iginde ve yurt diginda staj olanaklarinin nitelik
ve niceligini artirmak, mesleki gelisimi saglayabilmek i¢in bilimsel toplantilar diizenlemek
ve bunun sirekliligini saglamak, diinya ¢apinda faaliyet gdsteren isletmelerde gorev alacak
nitelikli igglicli yetistirmektir.

Kalite Politikas:

Yliksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri gergevesinde; egitim-63retim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini uluslaras: standartlarda gergeklestirmeye ¢alisan,
strekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dig paydaslarin kalite slireglerine katilimini
saglayarak tiim paydaglanin memnuniyetini yliksek diizeyde tutmay: hedefleyen ve kendini
stirekli dyilestiren bir kalite yOnetim sistemini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
YiiksekOgretim Kurumlar (2547 sayili kanun)
Yiiksekogretim Kurumlarimn Gorevlert:

Madde 12. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekGgretim
kurumlarinin gorevlert,

a- Cagdas uygarlik ve egitim-gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-03retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas gilici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekgretim
Kuruju tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli vetistirmek,

c- Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini, $0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d- Orglin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve



tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yOnlerde ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastima konusu yapmak, elde edilen sonuclar toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluglarinea istenecek inceleme ve arastirmalar: sonuglandirarak
dislincelerini ve Gnerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Srylin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini
listlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g- YoOrelerindekl tanm ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik
hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, tiretimde artigi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla 1§ birligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢zlim getirici énerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Giretmek, geligtirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1- YlksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-63retim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli gahstirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktur.

1.3-Birime lliskin Bilgiler

1,3.1-Fiziki Yap

Yiiksekokulumuz 8.180,53 m? kapali alana ve 4.624,03 m* agik alana sahiptir.

F b 4 oy oy b A i oy e
Tablo X- el Aqniari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kulla.nan'Kisi Sayisi
‘rAkéd“ééﬁ'iﬁ Personel Hizmet Alanlari _ ‘"'1'87% R 32",;23 a ‘u:h'_md?
idari Personel Hizmet Alanlari B s o T
| idari Personel Hizmet Alanlari 11 274,81 6 |
A S—  ———
, . | |
| TORLAM 29 . 602,04 | 15 ;
31122025 itibar ile - ' S
Tablo X- Birim Ambar ve ArsivAlanlan

I Ambar ve Arsiv Alanlari ; Adet

| Ambar Alanlen . .

.- S S |

- Arsiv Alanlari

1 1

! | i
ToPLAM 2 e

31.12.2025 itibary ile



Fabla ¥ Rirtmn S3itim Alerme St foer
Tablo X- Birim E£gitim Alam Sayilar:

Bgitim Alani S :
0-50

| Atédlye

iTopIaﬁtx éé-i-érlu T i

| Laboratuvar 2

" Diger(Bilgisayar
Labaratuvari )
7E<7ﬂ;:ijphar.ie 1

|

| TOPLAM
30122025
itibar ile

51-75

76-100

Kapasite(Kisi)

Al IS U0 SR

|
101-150 | 151-250

N ﬂr‘é'; :

Toplam
Uzeri T E

I

Adet

Kapasite

Alan {m?

Kantin 1

172,09 m?

Qgrenci Yemekhanesi |

100 Kisi

149,01 m?

Personel |
Y emekhanesi

15 Kisi

14,00 m?

Mutfak l

85.45 m*

Siginak 1

187,33 m?

Teras

429,74 m?

1.3.2-Tesgkilat Yapisi

Y liksekokullarin organlary; Yiksekokul Miidiril, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydnetim

Kuruludur. Yiiksekokul Midiirii, kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanhginda, miidiir yardimeilar: ve

okulu olugturan boliim baskanlarindan olugur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiiriin

bagkanhginda, midlr yardimeilar: ile midirce gdsterilecek alti aday arasindan yliksekokul

kurulu taralindan {i¢ yil igin segilecek ¢ 8gretim elemamindan olugur.
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvar bulunmaktadir. Internet ve
telefon alt yapist meveuttur.

1.3.3.1-Yazihimlar

Tablo A- Birirn Yazilim Ko e e — e
Yazlim Acklama
- Egitim Amagh Yazihmlar | Microsoft Oftice i

31.12.2025 itibart ile




1.3.3.2-Bilgisayariar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X- Birim 8ilgisayariar ve Teknolojik Kaynak Sayi
idari Egitim Arestrma

Masaustu B:Iglsayarlar 7 8

Dlzustu Bilgisayariar 1

' Pro;eks;yon I 71'2

‘ Barkot Okuyucu. | 1

—— —— e — pem—, S - ———— - i ——— ,‘,_._‘____,T'if

- Faks | 1

1

I Fmokops N]qkmem ' s 1T | 3 [
1
1

Fotugraf Makme.=;1 - - " -1' : ;

‘ -Kameraiar 1
i Televrzyon 1 1

|

; Yazici 13 | 13 ;
| Tarayia T T | - [
! Bliézsayar El\ra'u - T 7 T s 1 86 I
swnues T R
Kn?riﬁfé Makinas 1 |

. Kamer;j{éwt S:stem; _ - ' o T 7 - _ A _—g ‘ ——ﬁ—ﬁ;

_Mikroskop e 2w o |

; Masa Ustu Sogutmall Santnfu;

| Masa Ustil PH Metre | 1 b
Uy Vlssble S,Jektrofotometre 1 ' ;

‘ Su Banyosu

Etuv Mapro MH 55 o
1 Vorteks Welghtlab

| Ceker Ocak Mipreo

‘ Yari Anall:t.l?;e:m R e |

1
2
DIStllE Su Clhau - 1
1

i .snt'c.h Manyet:k Kar|§t|r|c1 7 7 7 7 N R 1 _——7‘!
u’dolabl 1 |

L2205 inbaridle

1.3.4- insan Kaynaklari

1.3.4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarm Istihdam
Oranina Gire Sekline Gére
Dolu Bog | Toplam | Tam Zamanl Yari

Profesor - = = - =

[Dogent - - - l -
[Dr. Ogr, Uyesi - - . 3 .




LC")grelim Gorevlisi l

La

Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilum

21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51-

Y as Y as Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi ] - 3 5 -
Y iizde LIl |- 13333 | 55,55 -

Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadmn Erkek
Kisi Sayisi 4 B
Yizde Yod4.44 [ Y655,55

1.3.4.3- Idari Personel

1.3.4.2- Yabanet Uyruklu Akademik Personel

Yabanc: uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam
Genel [dari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinuf) - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ) ]
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Suufi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime: Hizmetli { - - =
I'Toplam ; J 3
idari Personelin Egitim Durumu —’
Ilkigretim | Lise [On Lis:msl Lisans [Y.L.ve Dokt
Kisi x 1 R I
Yiizde 3333 | 333 33.3




Idari Personelin Hizmet Siiresi

i-3 | 4-6 [7-10Yd]| 11-15 | 1620 | 21-
Kisi Sayisi - - ! - 2 ]
Yiizde | | % 66,6 | %333
| idari Personel Cinsiyet Dagihim 7{
| RKadin Erkek ]
Kisi Sayisi - 3
Yiizde % 100

1.3.4.4- SGziesmell Personel

Sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

4 giivenlik personeli, | destek personeli ve | temizlik personeli olmak iizere toplam 6 (alt)

personel bulunmaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tagic X- Akademik Personelin Unvon Bazinda Da T
Dr.Ogr, Oérati
S A ? retim
| BOllim Adi Profesor Dogent 2

| Buro Hizmeller ve

| Sekreterlik B&IOmU - Bliro ‘

| Yonetimi ve Yonetici - - | 2 ; i
Asistanligl Programi ! f

| Veterinerlik B&IUmU{ - , .
Laborant ve Veleriner » | 1 -
Saglik Program )
Eczane Hizmeleri BSIUmUy

| - Eczane Hizmetleri = = - 3

Prograrmi

| Bitkisel ve Hayvansal

| Uretim BSIim - Dijital
Tarim Teknolojileri

__Programi

31.42.2025 itibar: ile

(R
i

Uyesi” Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi Toplam
| |
i 2 |
- | !
= .‘
‘ |
| |
—
_ ! 7
- 3
I |
| |
s i 2 ‘



' B3liim Ad

. Bliro Hizmetleri ve Sekraterlik BOIUm - Bliro Yénelimi

| ve Yénetici Asistanlig) Programi

b

i
| Veterinerlik BOIUmU - Laborant ve Veterin
i Programi

| Eczane Hizmetleri B&iim( - Eczane Hizmetieri

| Programi

| Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&|im - Dijital Tarim

- Teknolojileri Program

er Saglik

2025 Kontenjan  Yerlesen (OsYm)

30 (+1 okul birincisi
kont, +34 Yas
S _ Kontenjani)
55 (+2 okul birincisi
< kont.+34 Yas }
. Komemen) | N
35 (+1 okul birincisi
kont.+1 34 Yas
Rontenjani)
30 (+1 okul birincisi
kont, +1 34 Yas

_Kontenjani)

188 Meslek Yiiksekokulu Ogrend Doluiuk Oranlars

Tablo —~Devrekani TGRE Meslek Viksekokulu Odrenci Sayilar

" Balim Adi 1.5inif

E K

I Blro Hizmetleri ve

| Sekreterlik Bolimi -

| Bliro Yonetimi ve B

| YGnelici Asistanhg: f

. Program

| Veterinerlik Bolimi -

. Laborantve Veteriner

_Saglik Programi

| Eczane Hizmelleri

| Bolumd - Eczane

| Hizmetleri Programi
Bilkisel ve Hayvansal
Uretim BSIUm - Dijital
Tarim Teknolojileri
Programi

30122025 itibar ile

Vii

Tablo X-.............Enstitiisii Yiiksek Lisans

56

30

2.sinif it ?;_QS}nn" ViR s

= == i e el

E | K | T |E] K 't | e | k

21

! | ? ! .

| | f | ]

| | | ‘

R B b | f |
30 63 | 93 | f |
f i

B i B S —

25 g0 ' 115 '

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Téz‘s'iz)‘ ve Doktora F‘-rr:gr'ar_n‘lat‘ri‘na%1 Dagilimi et

Birimin Adi Programi

Tezli

| |

Yiksek Lisans Yapan
Sayisi

Tezsiz ! |



T i o . |
I |
1 | I - |
i
. R ; . | |
e S - orvess ool e g i i e e i e |
! ! | f
I o [ ) ."‘ ) i
| Toplam | i !

31.12.2025 itibar ile

Table /'(;D

a T BiimAdi . V N Bolumu

 Kadin Erkek 1 Toplam

"_Déir?l{émoae Mesiekvu?{s’eliiikuau R - -
\

——— — B N —
|

e - o ~

31.12.2025 itibar ile

_ Tablo X- Devrekan! TOBB Mealek Yuksemku[u r;_:gglf{ Ogrenci Sayisi

Z = ST S L

i_,_-....-.-z.—_._.( PRSNGSR

Deyrekam TO BB Meblek Yuksekokul

w |
\ |
l " Toplam i !
1 S —— T S S e ES = = SRR, R e S N e e P |
30.12.2025 itibar ile
Tablo X- Devrekani TOBB Mesfek Yiiksekolkuly 2025 vl Merun Gdrencl Sayis:

Birim Ady _ !
}’ "Biiro Hizmelleri ve Sekreterlik Bolami - Bire Yonetimi ve Yonelici Asistaniigi
| Programi ? 6

Pazarlama ve Reklamc lik Bulumu - Medya ve Iletsglm Programl (Pa5|f) |

Yonet:m ve Orgamzasyon Solumu — insan Kaynakiarl Yonetimi Programi | |
| (Pasif) ; ]

Velerinerlik B3IGm U - Laborant ve Veleriner Saghk Programl o 33

Eczane Hizmelleri B&IUmU - Eczane Hizmelleri Programi: . | 38

\ Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélumi- Dulta! Tarim Teknoiopler i Programi

31.12.2025 itibart ile



Tuble X- Yatay Gegisie 2025 Yilinda Devrekani TOBB Meslele Yiksekokulu Gelen, Devrekani TOBB Meslek

Vﬁ:’(sekw ulu Ayrilan, Kurum lci Gegis Yapan Ogrencilerin du/mnf

Yata\,r Geg:;le 2025 Ynlmda Meslek Yuksekokulumuza Geien, Mesiek Yuksekpkulumuzdan Ayrlian, Kurum lgi _»:

R - Kurum Disl Kurum lgi
F Gelen o Giden . Gelen - | Giden |
| — - - =i e = —— .{ -
1 2 { -
‘ e = R . S ( NS S \

311220 23 tm'mr: ile

r [y | 3 e lioe by T ey riet ™ ' ~ A et I
Tablo X- Devrakani 'J..:-— z.*"\“ YUk INaon Aprnan i1 unr‘fr n 5.. 1Yisi

Devrekam TOBB Meslek Yuksekokulundan Ayrlian Ogrencilerln- Sayisn
-~ {Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle) ‘ iy

Ay.nianlanﬁ (Kéycil Slhﬁeﬁienn} Saym I |

| Kendl Istegs T Ogr Ucr Ve Katk: Bagarls:zllk Yuk Og . Diger | Toplam
i pay! Yat. (Azami Siire) | Cikarma | ‘L

IR S U, SR b |
5 : 6 : - ! - 12 :
30122025 ttibars ile 7 - - o - o
Tabio X Cevrekani TORE desiek Yiiksekokulu ‘“r’“ig_"f:'r: Cezds: Alan "_').;”nc:iﬁn.ﬂ Sayist ve Afamui {_:.chcr
Disiplin Cezasi Alan O grencilerin Sayisi ve A!dlk[arl Cezalar i
T Ta =iy L i} el A it Bl = RS i B ._.ﬁ__ (N e SV IR
| Yik.Og. 2 Yarivil 1Yari Yl 1 Hafta- 1 Ay Arasa ; Kinama ! Uyarma Toplam |
| Gikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma = | ;‘
| H | | | |
| e TPV ST (U U, | S S B ] _!
| i i | [
. : : : | -
i | |

g/ 1'7 2025 b .'/{‘
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1.3.5.2- Aragtirma ve Geligtirme Hizmetleri
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Meslek Yiksekokulumuz dogu cephe duvart onanlarak saglamlastirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza erisilebilirligi saglamak adina gerekli ¢alismalar (otopark, yén

levhasi, bant vs.) yapilmaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite yonetimi faaliyetleri kapsaminda dgrencilere ve personele

oryantasyon egitimleri diizenlenmistir. Danigma Kurulu toplantsi, i¢ paydas ve dis paydas

goriigmeleri gergeklestirilmistir. Birimlerde verilen derslerin ddnem sonu degerlendimmeleri

igin UBYS {izerinden 6grencilere anket uygulunnugtir. Séz konusu faaliyetlerimiz okulumuz

internet saylasinda yayimlannustir.



1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Siste

mi

Birimin saun alma iglemleri Kalite Koordinatorliiglimiiziin formlart kullanilarak yasal

mevzuat gergevesinde yetkili personel

2- AMAC YE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Y iiksekogretim Kurulu Bagkanhg: ve Universitemiz tarafindan belirlenen politika ve

oncelikler, kalkinma p

- Birimin Amac ve Hedefler

Amaglar ve rieaeliei

I Stratejik Amag-1

| Stratejik Amag-2

|
| Stratejik Amag-3

Stratejik Amac-4

| Stratejik Amag-5

lanlan ve yillik programlur dikkate alinarak uygulanmaktadur.

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Bolgemn |htiya§|ar1na cevap verecek
| programlarin agilmasi

Hedef-2 Dis paydaglaria koordmasyon sagianarak
ogrenciler igin etkin ve verimli bir 8grenme ortami

- olusturulmasl, staj imkanlarinin sunulmasi

Hedef-3 Dis paydaslaria olumlu iligkilerin devam
ettirilerek mezun 6grencilerimiz igin istindam
saBlanmas! , |

S — S ——— ]

Hedef-1 Alaninda uzman ara elemanlar yetistirmek |

' Hedef-2 Program\arda b1||§|m telmolo;:lermm etkin

| Hedef-3

Hedef-2
. rledef-3

Hedef-1 \

olarak kullanilmast 4_A|

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

def-1

Hedef-2 {



' Hedef-3

31.12.2025 itibart ile

2.3-Diger Hususlar

Raporun *1.3.5.2 Arasturma ve Gelistirme Hizmetleri” bashig: altinda agiklanmustir.

3- FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglan

2025 yihinda Ekonomik Siiflandirmaya gbre Midirliglimiize tahsis edilen &denekler ve

harcama miktarlan asagidaki tablo X de gosterilmistir.

Tghilo X- Ekonomik Simiffandirmoya Gore Blitce Gergeklesmesi

TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN  DUSULEN
—" i ST S 3
Personel 12.002.000,00

_ Giderleri

| 02- SGK |
' Devlet

| primi

i Gi_clgrl_eri e
- 03-Mal ve

| Riemek 1.714.000,00
Alimi

| Giderleri
| 05-Cari
_Transferler
06-

| Sermaye

| Giderleri _ )

| TOPLAM 14.903.000,00

FIA2.2025 {tibart ile

1.187.000,00

ODENEK

| 1484207178 2609222 %9824

B HARCAMA
el . ORANI (%)

KALAN

1196667194 3632806 %9970
| | i

| :
118533867 | 166133 | %9988

2025 yilinda Miudiirliigiimiize program siflandirmaya gore tahsis edilen Gdenekler ve

harcama tutarlarn ile harcamalarin toplam Odenek tutarmna orani asagidaki tablo X’ de

gOsterilmistir.




Faaliyet Kodu Baglangig Odenedi

| Personel
Giderleri

Sosyal

i T

U UVCHILK
Kurumlarma
Devlet Primi

| Giderleri

1.187.000,00

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

' Yolluklar

| Gorev Giderleri |

Hizmel

10.000,00
Alimlan
“Menkul Mal, |
Gayri maddi
ik 100.000,00

Alim, Bakim
Ve Onarnm
Giderler

- GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

I 02,2023 itibart ile

12.002.000,00 |

1.604.000,00

Toplam Odenek Harcama

|

11.966.671,94

1.185.338,67

1.406.226,57 |

Harcama/Toplam

Cidenek.drénll'(%)g :

Yo 99,701

% 99,86 .

% 87,66

5.000,00

78.834,60

% 50,00
i

|

%78,83

3.1.2- Temel Mali Tablolara lliskin Acaklamalar

Mudirltigliimiiziin  giderlerini kargilamak amaciyla 14.903.000,00-TL tahsis edilmistir.

Personel Giderleri i¢in 11.966.671,94 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin

1.185.338,67 TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 1.490.061.17 -TL’lik kismu,

Cart Transferler igin 0-TL Lk kismi, Sermaye Giderleri icin 0-TL’lik harcanmustir. Yilsonu

toplam harcamamiz 14.642.071,78 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglar:

6&,



2025 yilnda Sayigtay sorgusu bulunmamakla birlikte Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhgma Saystay tarafindan istenilen belgeler génderiimektedir.

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

Raporun “1.3.5.2 Aragtwma ve Gelistirme Hizmetleri” baghg: alunda agiklanmgtur.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mesick Yiiksekokulumuzda yiritilen i tane TUBITAK 2209 &grenci projesi
bulunmaktadur.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliiiler

Yénetimle iletigim kolayligi, calsanlarin iletisim kolayligl, yonetimin yeniliklere agikligl,
akademik personelin kurumsal baghliklar;, Meslek Yiiksekokulunun g¢alisanlarla arasindaki
iliski ve iletisimin niteligi, ¢aligma mekanlarinda fiziksel kosullann uygunlugu, kamu
kuruluglar ve 6zel sektdrle iliskilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar ile
yakin iligki ve isbirligi, Kastamonu Universitesi Devrekani Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Meslek Y iiksekokulunun imaji, dig kurum ve kuruluglar géziinde olumlu imaja sahip olma,
toplumea tammirhk, Ogrencilerin Kastamonu Universitesi Devrekani Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokullu olmalarindan memnuniyetinin yliksekligi, akademik
personelin  vilksekokuldan memnuniyeti, c¢alianlarn  yaptiklar: isten ve yOnetimden
memauniyeti.

4.2-Layithikiar

idari personelin (temizlik personeli) sayica yetersiz olmasi, programlara yerlesen 0grencilerin
cesitli sebeplerle (ilge niifus artis oranmin diiglik olmasy, ilgenin sosyal imkénlarnin dgrenci
beklentilerine cevap verememesi ve ilgede yurt olmamasindan dolayr ¢grencilerin barinma
problemleri) kaydin sildirmesi zayif yonler olarak goriilmektedir.



4.3-Degerlendirme

Meveut binamuzin fiziki olarak bilylik olmasindan dolay: tamir ve tadilat igin yiiksek meblagda
biitgeye ihtiyag bulunmaktadr. Ustiinlitkler yogunlukta olsa da eksikliklerin hizla LILiLUh‘ﬂGSl ve
zayif yonlerin daha da azaltilmas: i¢in imkanlar dahilinde ¢alisilmaktadir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Bolgenin ihtiyact dogrultusunda yeni bdlimler planland ve acilmas: igin gereken basvurular
yapildi. Sosyal imkanlarin artmasi ve barmma olanakiarmin genisletilmesi amaciyla ilce
Kaymakambgr ve Belediye ile gOrlisildii. Okulumuz faaliyet ve imkanlarmm bilinirligini
artumak amaciyla internet sitesinin ve sosyal medyanin aktif kullanilmas: gerekliligi
bulunmaktadir

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcamy birimimizee gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyl mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestinildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ic kontrol
sisteminin yeterli ve maku! glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme

raporlart ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2026)




