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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (1_OD3)

Universite biinyesinde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Birim Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda kalite
giivencesini saglamaya yonelik olarak ¢alismaktadir. (2_0OD3)(3_0OD3)(4_0OD3)

Ilgili kalite siireclerine iliskin dokiimanlara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Kanitlar:

1- Organizasyon Semasi

2- Birim Kalite Komisyonlari
3- Is Akis Semalari

4- Hassas Gorevler

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. (1_OD3)

Birim yoneticimiz, Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda kalite ¢alisma gruplarina,
personele ve Ogrencilere yonelik yapilan toplantilarda bilgilendirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. (2_0OD3)(3_0OD3)(4_OD3)Yo6netim ile Akademik ve idari birimler
arasinda giiclii bir iletisim ag1 olusturularak, kurum icine kalite giivence ve koordinasyon
kiiltiirli yay1lmaktadir.

Kanitlar:
1- Kurumsal Akreditasyon Toplantisi

2- Kalite Komisyon Toplantisi

3- Ogrencilere Yonelik Kalite Kiiltiiriinii Yaygilastirma Toplantisi

4- Osrenci KAP Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplantisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir. (1_OD4)

Universite biinyesinde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda kalite
giivencesini saglamaya yonelik olarak calismaktadir. Birimin i¢ ve dis paydaslar ile kalite
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stirecleri kapsaminda geri bildirim ve degerlendirme toplantilari
gergeklestirilmektedir.(2_0D4)(3_0OD4)(4_0OD4)(5_0D4)(6_D04)(7_0DA4)

Kanitlar:
1- Ic Kontrol Standartlari
2- Kalite Komisyon Toplantisi
3- Damisma Kurulu Toplantisi
4- Dis Paydas Memnuniyet Anketi
5- Danismanlik Goriismeleri
6- Kalite Komisyonlari
7- Is Akis Semalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica birim sosyal medya hesaplarinda
da Universitenin ve birim ile ilgili bilgilendirme duyuru ve haberleri de kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. (1_OD3)(2_0OD3)(3_0OD3)(4_0OD3)(5_0D3)(6_0OD3)(7_0D3)

Kamitlar:

1- MYO Web Sayfasi Duyurulari

2- MYO Web Sayfasi Haberleri

3- MYO Instagram Sayfasi

4- MYO Facebook Sayfasi

5- MYO X Sayfasi

6- Birim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Sorumlusu
7- 2025 Eylem Plam1 (12 Ay) Gerceklesme Durumu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. (1_0OD4) (2_0D4)

Kanutlar:

1- MYO Misyon-Vizyon ve Kalite Politikast
2- Danisma Kurulunda MY O Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasinin Degerlendirilmesi
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. (1_OD4)

Universite stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Birime ait hedef faaliyet planlar ilgili
kurullarca diizenlenmektedir. Ilgi kurul tarafindan ge¢mis yilin degerlendirilmesi yapilarak
yeni hedefler belirlenmektedir. (2_0D4) (3_0OD4) (4_OD4)(5_0D4)

Kanitlar:
1- Kastamonu Universitesi Stratejik Plani
2- MYO Hedef Faalivet Plan1 12 Aylik Gerceklesme Durumu
3- MYO 2025 Eylem Plani
4- MYO 2025 Eylem Plani1 Gerceklesme Durumu
5- MYO Akademik Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Birim performans yonetimi, {iniversitenin performans yonetim mekanizmalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Birimde performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. (1_OD3)

Kanitlar
1- Birim Performans Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (1_OD3) (2_0OD3)
(3_OD3) (4_0OD3) (5_0D3)

Kanitlar:
1- MYO Gorev Tanimlari
2- MYO Is Akis Semalari
3- MYO Hassas Gorevler
4- MYO Organizasyon Semasl
5- Prosediirler
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A.4. Paydas Katilim
A4.1. ig ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=4. Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. (1_OD4) (2_0D4) (3_0OD4) (4_0OD4)

Kanitlar:
1- ic ve Dis Paydas Listesi
2- Ogrenci Memnuniyet Anketi
3- Danisma Kurulu Toplantisi
4- Dis Paydas Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4: Tim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. (1_OD4) (2_0D4)
(3_0OD4) (4_OD4) (5_0D4)

Kanitlar:
1- Danismanlik Toplantisi
2- MYO Dilek Sikayet Kutusu
3- Miidiire Mesaj
4- Danismanlik Goriismesi
5- Gelen Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi Toplantisi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimdeki programlari genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Universitenin mezun takip sistemi bulunmaktadir ve mezun durumda olan grenciler mezuniyet
islemlerini tamamlayabilmek i¢in mezun 6grenci sistemine kayit olmaktadirlar. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzun mezun takip komisyonu bulunmakla birlikte mezun &grencilerle
toplantilar yapilmaktadir. Mevcut Ogrencilere de donem igerisinde yapilan kariyer
toplantilarinda mezun takip sistemini nasil kullanacaklar1 yapilan egitimlerle anlatilmaktadir.
(1_OD3) (2_0OD3) (3_0D3)

Kanitlar
1- Mezun Sistemi
2- Mezun Ogrenci Toplantisi (Cevrimici)
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3- Mezun Ogrenci Sistemi Tanitim Toplantisi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi=4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin amaglart ve 6grenme g¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. (1_OD4)
(2_0OD4) (3_0OD4)

Kanitlar:
1- Bologna Bilgi Paketleri
2- Ders Izlencesi Ornegi
3- Belirtke Tablosu

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Olgunluk Diizeyi=3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde
belirlenir. Ogretim progranmi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. (1-OD3) (2-OD3) (3-OD3) (4_0D3)

Kanitlar:
1- Ders Dagilim Karari Ornegi
2- Ders Yiki Cetveli
3- Bologna Bilgi Paketi
4- Bologna Doluluk Oranlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi=3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. (1_OD3)
(2_0OD3)
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Kanitlar:

1- Program Ciktilar
2- Program Cikt1 Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi=3: Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi'nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri,
ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi
degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi
1 yiuikii diisiiniilerek, her bir yariy1l icin 30 AKTS’yi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir.
Zorunlu staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tanimli siiregler yonetmelikle belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde zorunlu yaz staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin
isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (1_OD3)
(2_0D3)

Kanitlar:

1- Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
2- Staj Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. (1_ODA4)

Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. (2_OD4) Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, labaratuvar uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontlindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
(3_0OD4)(4_0OD4)

Kanitlar:

1- Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

2- Danisma Kurulu Toplantisi

3- Ders Cesitliligi Veterinerlik Boliimii Ornegi

4- Laboratuvar Uygulamalar1 Ornegi-Eczane Hizmetleri Boliimii
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde egitim ve d6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  (1_OD3) (2_OD3) Egitim ve 0&gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. (3_OD3)(4_0OD3)(5_0OD3)(6_0OD3)

Kanitlar:
1- MYO Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Siireci
2- MYO Ders Plani ve Iceriklerinin Giincellenmesi Siireci
3- Belirtke Tablosu
4- Akademik Takvim
5- Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
6- Egitim Oretim Alt Komisyonu Laboratuvar Faaliyetleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Yiiriitiilen derslerin yapisma gore (teorik-uygulama) Ogretim programlarimizda aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler iceriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. (1_OD3) (2_0OD3) (3_0OD3)

Uygulamali dersler kapsaminda bilgisayar laboratuvarlarimiz da 6grencilerimize gostererek
yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ile Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve biyokimya
laboratuvarlart malzemeleri temin edilmistir. Teknik alt yap1 tamamlanarak 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Ayrica programlarimizda smif dis1 etkinlikler kapsaminda teknik
geziler ve odevler ile 6grenimler pekistirilmektedir. (4_OD3)

Programlarin 6gretim planlari igerisinde ortak se¢meli dersler (OSD) sayesinde 6grencilerin
farkli 0gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim tiyelerinin lisansistii yetkinliklerinin
gelismesi icin ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim
programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir.
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Ihtiyac halinde 6gretim elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu
konularda gelisim saglanmaktadir. (5_0D3)

Kanitlar:
1- Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligi
2- Teknik Gezi Ornegi
3- TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi Basvurusu
4- MYOQO Laboratuvarlar
5- MYO OSD Ders Listesi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 mimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Ogrencilerin 6grenim basarilarinm dlgiilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda tiim
dersler i¢in kullanilacak 6lgme-degerlendirme yontemlerinde sinavlar; kisa sinav, donem ig¢i
sinav (ara sinav), donem sonu (yariyil/ yilsonu) siavi, biitiinleme sinavi, uygulama sinavi,
muafiyet sinavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve ek sinav olarak
belirlenir. Bu sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin tiirleri, ilgili yariyil/y1l basladiktan sonra iki hafta igerisinde boliim kurul
karar1 alinip dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ilan edilir.

Kanitlar:
1- Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi
2- Olcme Degerlendirme Yontemleri Ornegi-Eczane Hizmetleri Bolimii
3- Kastamonu Universitesi Olcme ve Degerlendirme Y 6nergesi
4- Olcme Degerlendirme Cesitliligine iliskin Uygulama Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 100-150 6grenci kapasiteli amfi, 17 adet 0-50 6grenci
kapasiteli derslik, toplam 24 adet egitim alan1 bulunmaktadir. Ayrica 1 adet kiitiiphane, 2 adet
0-50 ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarimiz, 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti
salonumuz da mevcuttur. Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Eczane Hizmetleri
programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve 6grenci arastirma laboratuvarlarinin
teknik alt yapilar1 tamamlanarak malzemeleri temin edilmistir. (1_OD3) (2_0D3) (3_OD3)
(4_OD3)

Universite Merkez Kiitiiphanesi’nde de ¢ok sayida bilgisayar 6grencilerin internette bilgi
tarama, iiye olunan veri tabanlarindan faydalanma ve ofis programlar1 kullanarak kendi
projelerini hazirlamalar1 amaciyla kullanima sunulmustur. Ayrica Kastamonu Universitesi
merkezi kiitliphanesi de ¢ok sayida kitaba ve kaynaga sahip olmakla beraber ¢cok sayida veri
tabanina iiye olmakla beraber e-kitap hizmeti de sunmaktadir. Kastamonu Universitesi Merkez
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Kiitiiphanesinde akademik ve idari personel ile tiim 6grencilerin kullanimina agik olan Grup
calisma odalar1 ve bireysel ¢alisma odalar1 bulunmaktadir. (5_0OD3)

Universitemiz biinyesindeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Bagkanlik tarafindan cesitli sportif miisabakalar tertip edilerek 6grencilerin sosyal
anlamda iliski gelistirebilmeleri tesvik edilmekte ve cesitli bireysel veya kolektif spor
dallarinda basarili olan 6grencilerimiz odiillendirilmektedir.

Kanitlar:
1- MYO Kiitiiphane ve Amfisi

2- MYO Simif Gorseli
3- MYO Mikroskop Laboratuvari

4- MYO Osrenci Arastirma Laboratuvari

5- Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Web Sayfasi ve Veri Tabanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde 0grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik faaliyetleri
Universitenin egitim-gretim ve sinav yonetmeligine ve 6grenci danismanlik yonergesine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler icin béliimlerde damismanlik saatleri belirlenmektedir ve
ogrencilere duyurulmaktadir. (1_OD3) (2_OD3) (3_OD3) (4_OD3) Egitim-6gretim yili
basinda dgrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim-6gretim faaliyetleri, mevzuat ve okul
hakkinda bilgi verilmektedir. Ogrencilere duyurular Universite Bilgi Y6netimi Sistemi (UBYS)
{izerinden yapilmaktadir. Universite kariyer merkeziyle koordineli ¢alismalar yapilmaktadir.
Ogrencilerin, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj
Programindan faydalanmalar1 saglanmaktadir (5_OD3) (6_OD3).

Kanitlar:

1- Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Yonergesi

2- Danisman Atama Yazis1 Ornegi-Eczane Hizmetleri

3- Danisman Goriisme Formu

4- Danismanlik Saatleri Ornegi

5-  Oryantasyon Toplantisi
6

Karivyer Etkinligi Bilgi Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. (1_OD3)
(2_OD3) (3_0OD3) (4_0OD3) (5__0D3) (6_0OD3)
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Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kamitlar:
1- MYO Kiitiiphane ve Amfi
2- MYO Sinif

3- MYO Mikroskop Laboratuvari
4- MYO Yemekhane
5- MYO Kantin

6- MYO Ogrenci Arastirma Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi=3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Meslek  Yiiksekokulumuz fiziki sartlart  engelli bireylere uygun diizenlenmistir.
(1_OD3)(6_0D3) Engelli dgrencileri temsilen Meslek Yiiksekokulumuzda Engelli Ogrenci
Birim Temsilcisi bulunmaktadir (2 OD3). Mevcutta engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte
her y1l engelliler haftasinda 6grencilerimizin engelli bireylere yonelik farkindaliklarini artirmak
maksadiyla egitim programlari diizenlenmektedir (3_OD3).

Yiiksekogrenim goren Oziirlii 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli
tedbirleri almak ve bu yoénde diizenlemeler yapmak iizere 5378 sayili “Oziirliiler ve Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince,
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi~nin 8. maddesi geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz
Universite Koordinatorliigii" 23.03.2009 tarihinde Rektér oluru ile olusturulmustur. (4_OD3)
Universitemiz ve Tiirk Kizilayr ortakliginda 2016 yilinda Ogrenci Kiyafet Evi faaliyete
acilmistir. Giyim merkezimiz Universitemiz Merkez Yemekhanesi alt katinda magaza
konseptinde hizmet vermektedir. Tanmirhigi, bilinirligi ve erisilebilirligi daha kolay hale
geldiginden, giyim merkezimize talep giin gectikge artmaktadir. Merkezimiz Tiirk Kizilayzi,
hayirsever vatandaslarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni
yardimlariyla faaliyetini stirdiirmektedir. Bugiine kadar pek ¢ok Ogrencimize yardim
yapimustir.  Universitemizde okuyan ve pandemi nedeniyle iilkelerine gidemeyen
dgrencilerimize Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan yardim toplanilmis sdz
konusu yardim faaliyeti Kizilay ile miistereken yapilmistir (5_OD3).

Kamitlar:

1- MYO Engelli Rampasi, Engelli Asansorii, Engelli Tuvaleti

2- Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi
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3

4- Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii
5- Kastamonu Universitesi Ogrenci Kiyvafet Evi

6

Engelliler Haftas1 Etkinligi

Engelli Otoparki

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1- Spor Faaliyetleri Gorevlendirme Yazisi

2- Canakkale’den Mehmet Akif’e Istiklal Marsi’n1 Anlamak Konulu Konferans

3- Aile ve Sosyal Hizmetler Evlilik Oncesi Egitim Programi Ornegi

4- Final Oncesi Her Evin Bir Laboratuvar: Var Etkinligi

5- Teknik Gezi DEVKA Yumurta Ciftligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Egitimler, Universite geneli icin hizmet i¢i egitim olarak yillik planlanmaktadir. Bu dogrultuda
Birimlerin talebi alinmakta ve bu dogrultuda egitimler verilmektedir. (1_OD3) (2_OD3)
(3_OD3) (4_OD3)(5_0D3) (6__0OD3) (7__0D3)

Kanitlar
1- Hizmet Ici Egitim Plan1 Birim Talep Yazisi
2- Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Yazisi
3- Egiticilerin Egitimi Kursu Yazisi
4- Egitimde Ozellestirme: Strateji, Yontem ve Teknikler Egitim Yazisi
5- Makale Yazimlarinda Veri Tabanlarinin Kullanimi Egitim Yazisi
6- UBYS Yazisma Modiilii Kullanimi Yazisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi=3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.
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Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarm ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek {lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Kanitlar
1- Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi
2- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin kalite yonetim sistemi siirecleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Grubu altinda Arastirma-Gelistirme Grubu
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi=3: Birim genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumun politikalarina paralel yonde islemektedir.

Kanaitlar:

1- Birim Arastirma Gelistirme Komisyonu

2- Arastirma Yonetimi ve Organizasyonel Yapinin islerliginin izlendigine Yonelik Kanit

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Birim i¢ kaynaklarinda kullanilmak iizere Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile
Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve Ogrenci
aragtirma laboratuvarlari teknik alt yapisi tamamlanarak malzemeleri temin edilmistir. (1_0OD?2)
(2_0D2) (3__0D2)

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1- Ogrenci Laboratuvarlari

2- Kastamonu Universitesi Akademik Personel Degerlendirme ve Odiil Yonergesi

3- Kastamonu Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

4- Proje Basvuru/Kabul/Yiiriitme ve Sonuclandirma Siireci Is Akisi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir
(1_OD3) (2_0OD3) (3__0D3)

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

1- Makale Yaziminda Veri Tabanlarinin Kullanimi Egitimi

2- KU TTO-TUBITAK BIDEB Projeleri Egitim

3- Cost Aktivitesi Uluslararasi Ortakli Proje Girisimi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir. (1_OD3)

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1- Birim Performans Gostergeleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.(1_OD3)

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar:

1- Birim Performans Gostergeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk:i siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
(1_OD3) (2__0OD3) (3__0D3) (4__0OD3)

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Kanaitlar:

1- Toplumsal Katki Komisyonu

2- Toplumsal Katki Komisyon Toplantisi

3- Kastamonu Universitesi Toplumsal Katki Politikasi
4- Toplumsal Katki Komisyonunun Hijyen Egitimi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi=3: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (1_OD3)
(2_0D3)

Kanitlar:

1- Toplumsal Katki Komisyonu
2- Toplumsal Katki El Kitabi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yliriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir
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MYO Eylem Plani
Toplumsal Katki Komisyonu Hijyen Egitimi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde birimler sorumlu olduklari dlgiitlerin ana basliklari ile ilgili giiglii ve gelistirmeye

acik yonlerini maddeler halinde 6zetleyecektir.

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

Yonetimin seffafligi ve katilimcilig1 desteklenmesi

Y 6netimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig

Y onetimle iletisim kolayligi

Calisanlarin iletisim kolayligi

Goreve yeni basglayan personele yoOnelik yapilan oryantasyon egitimi ile kurum
kiiltiirtiniin gii¢lendirilmesi

Y 6netimin yeniliklere agiklig1

Akademik personelin kurumsal bagliliklar

Meslek Yiiksekokulunun ¢alisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

Kamu kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yakin iliski ve igbirligi
Toplumca tanimirlik,

Ogrencilerin ve personelin Meslek Yiiksekokulu ydénetiminden memnuniyeti

PUKO déngiisiiniin birim diizeyinde benimsenmesi

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yaymlanmasi

Kariyer Merkezi koordinasyonunda, Devrekani TOBB MYO Mezun Komisyonu

tarafindan mezun bilgi sisteminin amac1 ve saglayacagi faydalar tanitilarak sisteme

kayit olmalar1 saglanmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Mezunlarla mezun bulugsmasinin diizenlenmesi ve etkilesimin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi
Tiim idari ve akademik personel ile O0grencilerin kalite kiiltiiriinii benimsemesi ve

i¢sellestirmesi maksadiyla yapilan egitimlerin devam ettirilmesi

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Ogrencilerin kariyer hedeflerine yonelik teknik gezilerin yapilmasi
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e Bolgenin ihtiyact dogrultusunda béliimlerin planlanmasi
e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in kurum
i¢i anketlerin yapilmasi
e Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu
e Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin alani ile ilgili sektorlere ara eleman yetistirmesi
e Akademik danismanlik faaliyetlerinin yeterli diizeyde siirdiiriilmesi
Gelismeye Acik Yonler:
e Laboratuvarlarin alet ekipman ve sarf malzemelerinin tamamlanarak uygulamali

derslerin istenilen seviyede getirilmesi.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

e Yonetimin bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde akademik personeli
tesvik etmesi
e Uluslararasilagsma kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler
Gelismeye Acik Yonler:

e Akademik faaliyetlerin ytiriitiilmesinde ¢ok disiplinli calismalarin yapilmasi

4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

e Meslek Yiiksekokulu fiziki sartlariin ilgedeki kurumlarin hizmetine sunulmasi
e Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme videolar1 ve egitim gibi toplumsal
katki uygulamalarinin yapilmasi
Gelismeye Acik Yonler:

e Toplumsal katkiya doniik plan ve faaliyetin sayisinin arttirilmasi

IYILESTIRMELER
e Birimde danigma kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilarak paydaslar, karar alma
mekanizmalarina dahil edildi.
o Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amacli bilgilendirme toplantilar1 diizenlendi.
e Birimimizde &grencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak maksadiyla teknik

geziler diizenlendi.
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Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler gergeklestirildi.

Egiticilerin egitimi kapsaminda akademik personelin kariyer gelisimlerine katkida
bulunmak maksadiyla egitimler diizenlendi.

Laboratuvarlarin teknik alt yapilarinin tamamlandi

Uluslararasilasma kapsaminda bilimsel yayin sayisi artirildi.

Ogrencilerin  bilimsel arastirma projelerine katilimlarmi artirmak maksadiyla

basvurmalar1 saglandi.
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