2023 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

DEVREKANI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi MESLEK
YUKSEKOKULU



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi=3. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Universite biinyesinde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Birim Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigli ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda Kkalite
giivencesini saglamaya yonelik olarak c¢alismaktadir. 1lgili kalite siireglerine iliskin
dokiimanlara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Gérev Tanimlar)
Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023/kalite/hassas-gorevier-
listesi.pdf (Hassas Gorevler)

Kanit 3: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020-Yeni/hizmet-
standartlari.pdf (Hizmet Standartlari)

Kanit 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Is Akis Semalarr)
Kamt 5: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/organizasyon%20semasi%20mart%202024.pdf (Organizasyon Semasi)
Kamt 6: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-2022/TL03 %C4%B0
%C3%87 DI%C5%9E % C4%BOLET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M TAL%C4%B
OMAT|.pdf (Prosediirler)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi=3: I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Universite biinyesinde kurgulanmis olan kalite giivence sistemi dogrultusunda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlar1 ile kurumda kalite
glivencesini saglamaya yonelik olarak ¢aligmaktadir. Birimin i¢ paydaslar ile kalite siirecleri
kapsaminda geri bildirim ve degerlendirme amaciyla 7 tane toplanti gerceklestirilmistir.
Birimin dis paydaslari ile kalite siirecleri kapsaminda geri bildirim ve degerlendirme amaciyla
6 tane toplant1 gerceklestirilmistir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Is Akis Semalarr)
Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Goérev Tanimlar)
Kamt 3: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Bilgi Sistemi)

Kamt 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023-
2024/1C%20KONTROL/ic%20ve%20dis%20paydas.pdf

(Paydaslar)

Kanit 5:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzda-bagimlilikla-muecadele-farkindaligi-egitimi?catid=2&Itemid=101
(Kanit, EK-1 iginde belge (toplanti katilim formu) olarak da sunulmustur.

Kanit 5 Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Egitimi_toplanti_tutanagi)
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Kanit 6: Boliim Bagkanlar1 Staj Toplantis1 Katilim Formu (Kanit, EK-1 i¢inde belge olarak
sunulmustur. Kanit 6 Yatay Gecis_ve Bolim Baskanlari_Staj toplantisi_tutanagi)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
(MYO duyurularina ait web sayfasi linki)

Kanit 2: Kanit 2 MYO_web_sayfasi_duyurulari

Kamit 3:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page
&1d=59 (MYO haberlerine ait web sayfas1 linki)

Kamt 4: Kanit 4 MYO_web_sayfas1_haberleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, sitirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (Misyon-Vizyon ve Kalite Politikasi)
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-ve-kalite-

politikasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Birime ait hedef faaliyet planlari ilgili
kurullarca diizenlenmektedir. Ilgi kurul tarafindan ge¢mis yilin degerlendirilmesi yapilarak
yeni hedefler belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1:

https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan G%C3%BCncel Versiyon.pdf
(Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)

Kamt 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20P1ani%202024-.pdf (Birim 2024 Y1l1 Hedef
Faaliyet Plani)

Kanit 3: Kanit 3 Hedef faaliyet plan1 toplant1 tutanag:

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin performans ydnetim mekanizmalar1 kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir.
Birimde performans yonetim mekanizmalar1 biitliinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimcit olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir (Kanit 1). Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=411

(Akademik Tesvik bilgi icin web sayfasi)
Kamt 2: Kanit 2 MYO_performans_gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Goérev Tanimlart)
Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023/kalite/hassas-gorevier-
listesi.pdf (Hassas Gorevler)

Kamt 3: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020-Yeni/hizmet-
standartlari.pdf (Hizmet Standartlar)

Kant 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Is Akis Semalarr)
Kanit 5: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/organizasyon%20semasi%20mart%202024.pdf (Organizasyon Semasi)
Kanit 6: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-

2022/TL03 %C4%B0%C3%87 DI1%C5%9E % C4%B0OLET%C4%B0%C5%9E%C4
%B0OM_TAL%C4%BOMAT |.pdf (Prosediirler)
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi=3: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 1: (ig ve D1s Paydas Listesi)

https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2023-
2024/1C%20KONTROL/ic%20ve%20dis%20paydas.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylagilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kanit 1 6grenci_akademik personel anket uygulamalari

Kamt 2: Kanit 2 MYO_Dilek ve sikayet kutusu

Kamt 3: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-
2024-egitim-oegretim-yili-oryantasyon-toplantisi?catid=2&Iltemid=101 (2023-2024
Egitim Ogretim Y1l Oryantasyon Toplantist)

Kanut 4: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitenin mezun takip sistemi bulunmaktadir. Ogrenci isleri modiilii iizerinden takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=2: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 1: https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index (Kastamonu Universitesi
Mezun Sistemi)
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Kastamonu Universitesi program tasarrminda, mevcut ve olasi dgrenci profillerini de goz
onilinde bulundurarak, her akademik birim egitim-6gretim yil1 i¢erisinde programin amag ve
beklentisine bagli olarak program giincellemelerini yapmakta ve bu programlar akademik yil
icinde bir plan dahilinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na sunulmaktadir. Konu, Kastamonu
Universitesi Senatosu tarafindan giindeme alinmakta ve Senato’da goriisiilmektedir. Sonugta
Senato’da alinan kararlar dogrultusunda revize edilen program icerik ve tasarimlar1 Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir. Ote yandan program
kontenjanlarinin yeniden belirlenmesi, yeni bir program agilmasi ya da mevcut bir programin
kapatilmasi gibi diizenlemelerde son karar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilmektedir.
Kastamonu Universitesi’'nde egitim ve ogretim programlarinin  tasarim  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi goz Oniine alinarak olusturulmaktadir. Bolim
toplantilarinda iki senelik miifredatlar karara baglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi=3: Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kanit 2:

ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=
false&islIntegratedCourse=false&courseld=m6énefzu7Uh1125PQV XcpgAIXGGx! IXGGx!&cur
riculumld=3vsVYhLvIXDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!XGGx!!'xGGx!&apid=c!xBBx!NhSw
ASF1TI3761BL1r9A!IxGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigi - Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii /
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI&culture=tr-TR (Biiro Yénetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi Genel Isletme Dersi Ders Izlencesi)

Kanit 3:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isEle
ctiveCourse=false&islntegratedCourse=false&courseld=JViDXvMKkI92MI6yAVgG!xD
Dx!Zg!IXGGx!IXGGx!&curriculumld=pp7Y2x8lb!IXxDDx!RIa60gVAXs0g!XGGx!!IxGGx!
&apid=0GfO0YTLfnfkhbrOTb!xBBx!f4Q!XGGx!!'xGGx!&eqd=10601&progName=Dev
rekani%20T%C3%BCrkiye%200dalar%20ve%20Borsalar%20Birli% C4%9Fi%20M
eslek%20Y % C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCri%C3%BC%C4%9F%
C3%BC%?20-
%20Eczane%20Hizmetleri%20B%6C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20/%20ECZANE
%20H%C4%BO0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR (Eczane Hizmetleri Programi
Genel Biyoloji Dersi Ders Izlencesi)
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=m6nefzu7Uh1I25PQVXcpgA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=3vsVYhLv!xDDx!yL7yACGG!xBBx!BdNg!xGGx!!xGGx!&apid=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20B%C3%9CRO%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20VE%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0%20AS%C4%B0STANLI%C4%9EI&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=JViDXvMkI92Ml6yAVgG!xDDx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=pp7Y2x8Ib!xDDx!Rla60gVAXs0g!xGGx!!xGGx!&apid=oGf00YTLfnfkhbrQTb!xBBx!f4Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Eczane%20Hizmetleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ECZANE%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0&culture=tr-TR

Kanit 4:
ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=
true&islntegratedCourse=false&courseld=M8q!XDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4HdWIXGGX!IXG
Gx!&curriculumld=vkU3EEbINzZBCPKASTY!IXBBX!IALOQ!XGGx!!xGGx!&apid=tp!XBBx!Om
IXBBXx!P1aPSUE7IQE!IXBBXIGWTg!IXGGx!IxGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani
Turkive Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu Mudirligi - Veterinerlik Bolimi /
LABORANT VE VETERINER SAGLIK&culture=tr-TR (Laborant ve Veteriner Saglik
Programi Arastirma Teknikleri Dersi Ders Izlencesi)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi=3: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BLI1r9AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kamt 2: Kanit 2 _eczane hizmetleri_pr. giiz 1. sinif ders programi

Kanit 3: Kanit 3 BYYA pr._giiz 2. sinif ders_programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilaryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikili ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=M8q!xDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4Hdw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=vkU3EEbINzBCPkAsTy!xBBx!ALQ!xGGx!!xGGx!&apid=tp!xBBx!Om!xBBx!P1aP8UE7iQE!xBBx!GWTg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Veterinerlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20LABORANT%20VE%20VETER%C4%B0NER%20SA%C4%9ELIK&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=M8q!xDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4Hdw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=vkU3EEbINzBCPkAsTy!xBBx!ALQ!xGGx!!xGGx!&apid=tp!xBBx!Om!xBBx!P1aP8UE7iQE!xBBx!GWTg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Veterinerlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20LABORANT%20VE%20VETER%C4%B0NER%20SA%C4%9ELIK&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=M8q!xDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4Hdw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=vkU3EEbINzBCPkAsTy!xBBx!ALQ!xGGx!!xGGx!&apid=tp!xBBx!Om!xBBx!P1aP8UE7iQE!xBBx!GWTg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Veterinerlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20LABORANT%20VE%20VETER%C4%B0NER%20SA%C4%9ELIK&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=M8q!xDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4Hdw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=vkU3EEbINzBCPkAsTy!xBBx!ALQ!xGGx!!xGGx!&apid=tp!xBBx!Om!xBBx!P1aP8UE7iQE!xBBx!GWTg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Veterinerlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20LABORANT%20VE%20VETER%C4%B0NER%20SA%C4%9ELIK&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=M8q!xDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4Hdw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=vkU3EEbINzBCPkAsTy!xBBx!ALQ!xGGx!!xGGx!&apid=tp!xBBx!Om!xBBx!P1aP8UE7iQE!xBBx!GWTg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Veterinerlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20LABORANT%20VE%20VETER%C4%B0NER%20SA%C4%9ELIK&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=M8q!xDDx!F5U4NAbbMvSIQJ4Hdw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=vkU3EEbINzBCPkAsTy!xBBx!ALQ!xGGx!!xGGx!&apid=tp!xBBx!Om!xBBx!P1aP8UE7iQE!xBBx!GWTg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Devrekani%20T%C3%BCrkiye%20Odalar%20ve%20Borsalar%20Birli%C4%9Fi%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Veterinerlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20LABORANT%20VE%20VETER%C4%B0NER%20SA%C4%9ELIK&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayal1
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri,
ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi
degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in grencinin harcayacagi
is yukii diisiintilerek, her bir yariyil i¢cin 30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmektedir.
Zorunlu staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tanimli siiregler yonetmelikle belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde zorunlu yaz staj uygulamasi yer alan programlarda uygulamanin
isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Dersler 6grenci ig ylikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

Kamt 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWASF1TI3761BL1r9AIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/2021-
2022/staj%20yonergesi2023.pdf (Kastamonu Universitesi Staj Y&nergesi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Kastamonu Universitesi’nde {iniversitenin sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelik ve
yetkinliginin arttirilabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal ve uluslararas: akreditasyon
kurumlarinin denetimine seffaf bir sekilde agmaktadir. Bu baglamda iiniversitemiz ilgili
birimleri ile isbirligi icerisinde ¢alisilarak AKTS ve Diploma Eki gibi Bologna Avrupa
Yiiksekogretim yapilanmasi siiregleri ile desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh
SWABSF1TI3761BL1r9AIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kamt 2: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinclil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
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bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akademik-personel
(Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Personel Listesi)

Kanit 2:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
(Kastamonu Universitesi Akademik Takvimi)

Kanit 3:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=6
3 (Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mevzuatlar)

Kanit 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-
personel (MYO Akademik Personel Listesi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) Ogretim programlarimizda aktif dgretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda bilgisayar laboratuvarlarimiz da 6grencilerimize gostererek
yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ile Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve biyokimya
laboratuvarlart malzemeleri temin edilmistir. Teknik alt yap1 tamamlanarak en kisa zamanda
ogrencilerimizin hizmetine sunulacaktir. Ayrica programlarimizda smif disi etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Programlarin 6gretim planlart igerisinde ortak se¢meli dersler (OSD) sayesinde dgrencilerin
farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim tiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin
gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim
programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir.
Ihtiyac halinde dgretim elemanlari bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu
konularda gelisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=c!xBBx!Nh



https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akademik-personel
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=63
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=63
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=c!xBBx!NhSwA5F1Tl3761BL1r9A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

SWASF1TI3761BL1r9AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR (Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketleri)

Kanit 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/eczaci-odasi-
tarafindan-meslek-vueksekoku_!umuzda—eczaciIik-otomasvon-proqramlari-
egitimi?catid=2&Itemid=101 (Ogrencilere Yonelik Uzman Sunumu)

Kanit 3:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-uec-projesi-kabul-edildi?catid=2& Itemid=101
(TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi Haberi)

Kanit 4: Kanit 4 MYO_konferans salonu ve bilgisayar laboratuvari

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Ogrencilerin 6grenim basarilarmin 6lgiilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gére yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda tiim
dersler i¢in kullanilacak 6l¢me-degerlendirme yontemlerinde sinavlar; kisa sinav, donem igi
sinav (ara smav), donem sonu (yariy1l/ yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama sinavi,
muafiyet sinavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders smavi ve ek sinav olarak
belirlenir. Bu sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin tiirleri, ilgili yariy1l/y1l bagladiktan sonra iki hafta i¢erisinde boliim kurul
karar1 alinip dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 1: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-

2022.pdf (Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 100-150 6grenci kapasiteli amfi, 17 adet 0-50 6grenci
kapasiteli derslik, toplam 24 adet egitim alan1 bulunmaktadir. Ayrica 1 adet kiitiiphane, 2 adet
0-50 ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarimiz, 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti
salonumuz da mevcuttur. Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Eczane Hizmetleri
programlarimizin ortak kullanacagi anatomi, mikroskop ve biyokimya laboratuvarlarinin
malzemeleri temin edilmistir. Teknik alt yap1 tamamlanarak en kisa zamanda 6grencilerimizin
hizmetine sunulacaktir.

Universite Merkez Kiitiiphanesi’nde de ¢ok sayida bilgisayar dgrencilerin internette bilgi
tarama, liye olunan veri tabanlarindan faydalanma ve ofis programlar1 kullanarak kendi
projelerini hazirlamalar1 amaciyla kullanima sunulmustur. Ayrica Kastamonu Universitesi
merkezi kiitiiphanesi de ¢ok sayida kitaba ve kaynaga sahip olmakla beraber ¢ok sayida veri
tabanina iiye olmakla beraber e-kitap hizmeti de sunmaktadir. Kastamonu Universitesi Merkez
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Kiitiiphanesinde akademik ve idari personel ile tiim 6grencilerin kullanimina agik olan Grup
caligma odalar1 ve bireysel ¢alisma odalari bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, dgrencilerin sosyal,
kiilttirel, beslenme ile spor ihtiyag¢larini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Bagkanlik tarafindan gesitli sportif miisabakalar tertip edilerek dgrencilerin sosyal
anlamda iliski gelistirebilmeleri tesvik edilmekte ve cesitli bireysel veya kolektif spor
dallarinda basarili olan 6grencilerimiz ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kanit 1 MYO_Kiitiiphanesi_ve Amfisi_Dersligi

Kanit 2: https://kddb.kastamonu.edu.tr/ (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
web sayfasi)

Kanit 3:
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=
167 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Veri Tabanlari linki)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlara ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik faaliyetleri
Universitenin egitim-6gretim ve sinav yonetmeligine ve dgrenci damigmanlik yonergesine gore
yiiriitilmektedir. Ogrenciler igin boliimlerde damismanlik saatleri belirlenmektedir ve
ogrencilere duyurulmaktadir (Kanit 2, Kamit 3). Egitim-6gretim yili basinda 6grencilere
oryantasyon egitimi verilerek egitim-0gretim faaliyetleri, mevzuat ve okul hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogrencilere duyurular Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden
yapilmaktadir (Kamit 1). Universite kariyer merkeziyle koordineli galismalar yapilmaktadir.
Ogrencilerin, Cumhurbaskanlifi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj
Programindan faydalanmalari saglanmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde 0grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://ubys.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Y&netim
Sistemi)

Kanit 2: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-
2022.pdf (Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Y 6netmeligi)

Kanit 3:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu%20Universitesi%200n
%20L isans%20Ve%20L isans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi-2024.pdf
(Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi)

Kanut 4: https://kariyer.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme ve
Uygulama Merkezi)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: Kanit 1 B.3.3. Tesis ve altyapilar Devrekani MYO yemekhane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarmn ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Yiiksekogrenim goren 6ziirlii 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere 5378 sayil1 “Oxziirliiler ve Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince,
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma
ve Koordinasyon Ydnetmeligi”nin 8. maddesi geregince; Universitemiz biinyesinde “Engelsiz
Universite Koordinatérliigii" 23.03.2009 tarihinde Rektdr oluru ile olusturulmustur (Kamt 1).
Universitemiz ve Tiirk Kizilayr ortakhiginda 2016 yilinda Ogrenci Kiyafet Evi faaliyete
acilmistir. Giyim merkezimiz Universitemiz Merkez Yemekhanesi alt katinda magaza
konseptinde hizmet vermektedir. Tanmirligi, bilinirligi ve erisilebilirligi daha kolay hale
geldiginden, giyim merkezimize talep giin gectikge artmaktadir. Merkezimiz Tiirk Kizilayi,
hayirsever vatandaslarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni
yardimlariyla faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiline kadar pek ¢ok 0Ogrencimize yardim
yapilmistir.  Universitemizde okuyan ve pandemi nedeniyle iilkelerine gidemeyen
ogrencilerimize Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan yardim toplanilmis sdz
konusu yardim faaliyeti Kizilay ile miistereken yapilmistir (Kamt 2).

Olgunluk Diizeyi=3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

Kamt 2: https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/giysi-yardimi

Kanit 3: Kanit 3 Meslek Yiiksek Okulumuz Engelli Rampasi, Engelli Tuvaleti ve Engelli
Asansorii Fotograflari

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
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yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzda-bagimlilikla-muecadele-farkindaligi-egitimi?catid=2&Itemid=101
(MYO Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Egitimi)

Kanit 2:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-
yueksekokulumuzda-aids-hiv-ve-sigara-bagimliligi-konulu-konferans-
duezenlendi?catid=2&Itemid=101 (MYO AIDS, HIV ve Sigara Bagimliligi Konulu
Konferans)

Kanit 3:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-
mueftuelueguenden-meslek-yueksekokulumuz-oegrencilerine-cig-koefte-
partisi?catid=2&Itemid=101 (Devrekani Miiftiiliigiinden MYO Ogrencilerine Ziyaret ve
Etkinlik)

Kamt 4: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (MYO Komisyonlarr)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egitimler, Universite geneli igin hizmet igi egitim olarak yillik planlanmaktadir. Bu dogrultuda

Birimlerin talebi alinmaktadir. MY O olarak hazirlanan herhangi bir plan bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi=1: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin kalite yonetim sistemi siirecleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Grubu altinda Arastirma-Gelistirme Grubu
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
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https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-bagimlilikla-muecadele-farkindaligi-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-bagimlilikla-muecadele-farkindaligi-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-aids-hiv-ve-sigara-bagimliligi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-aids-hiv-ve-sigara-bagimliligi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-aids-hiv-ve-sigara-bagimliligi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-mueftuelueguenden-meslek-yueksekokulumuz-oegrencilerine-cig-koefte-partisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-mueftuelueguenden-meslek-yueksekokulumuz-oegrencilerine-cig-koefte-partisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/devrekani-mueftuelueguenden-meslek-yueksekokulumuz-oegrencilerine-cig-koefte-partisi?catid=2&Itemid=101
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (MY O Komisyonlar1)

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Eczane Hizmetleri programlarimizin ortak
kullanacag1 anatomi, mikroskop ve biyokimya laboratuvarlari malzemeleri temin edilmistir.
Teknik alt yap1 tamamlanarak en kisa zamanda 6grencilerimizin hizmetine sunulacaktir.

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: Kanit 1 _6grenci laboratuvarlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiillmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id
=60 (Kastamonu Universitesi BAP Birimi Duyurulari)

Kanit 2: https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5295-kastamonu-
universitesi-ve-karabuk-universitesi-arasinda-akademik-is-birligi-ve-sosyalfest-
kurumsal-paydas-protokolu-imzalandi (Kastamonu Universitesi ve Karabiik Universitesi
Arasinda Akademik Is Birligi ve Sosyalfest Kurumsal Paydas Protokolii)

Kanit 3:
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-
personel (Devrekani TOBB MYO Akademik Personel Bilgileri)

Kamt 4: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi
(Kastamonu Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri)

Kamit 5: https://merlab.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvari)

Kanit 6: https://tto.kastamonu.edu.tr/ (Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.
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https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5295-kastamonu-universitesi-ve-karabuk-universitesi-arasinda-akademik-is-birligi-ve-sosyalfest-kurumsal-paydas-protokolu-imzalandi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5295-kastamonu-universitesi-ve-karabuk-universitesi-arasinda-akademik-is-birligi-ve-sosyalfest-kurumsal-paydas-protokolu-imzalandi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5295-kastamonu-universitesi-ve-karabuk-universitesi-arasinda-akademik-is-birligi-ve-sosyalfest-kurumsal-paydas-protokolu-imzalandi
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://merlab.kastamonu.edu.tr/
https://tto.kastamonu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/lc-
Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%o20faaliyet%20raporu.pdf
(Devrekani TOBB MYO 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu)

Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024-.pdf (Devrekani TOBB MYO
2024 Hedef Faaliyet Plan1)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmasi
saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/lc-
Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
(Devrekani TOBB MYO 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu)

Kanit 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20P1ani%202024-.pdf (Devrekani TOBB MYO
2024 Hedef Faaliyet Plani)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist genellikle Rektorliik biinyesinde
talep edilen komisyon ¢aligmalarina katilim esasina gore olusturulmaktadir. Yapisal olarak
Midiir izlemeyi yapan kisi olarak tiim komisyonlar1 olusturmakta Miidiir Yardimcilar: ve
boliim bagkanlari ise ilgili denetlemeyi yapmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (MYO Komisyonlar1)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce yillar itibariyle bakildiginda merkezi biitceden
tiniversitelere aktarilan pay seklinde olmaktadir. Bunun izlemesi ise Rektorliik kanaliyla
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https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024-.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024-.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024-.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024-.pdf
https://devrekani.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

yapilmaktadir. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projesi i¢in ¢esitli kaynaklar var
olmakla birlikte KUZKA, KOSGEB, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar ile iletisim
kurulmaktadir. Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilacak olan is ve islemlere iliskin
maliyetler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligli vasitasi ile saglanmaya
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
(TUBITAK Akademik Destek Programlari)

Kamt 2: https://www.kuzka.gov.tr/# (KUZKA Destek Programlari)

Kamt 3: https://www.kosgeb.gov.tr/ (KOSGEB Destek Programlarr)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara
bakildiginda Miidiirliigiin toplumsal katki mahiyetinde vermis oldugu gorevler neticesinde
olusturulan raporlar, yil icerisinde akademik yayimlara konu olan calismalar sisteme
yliklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar:

Kanit 1: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/Ic-
Kontrol/birim%20faaliyet%20raporlari/2023%20birim%20faaliyet%20raporu.pdf
(Devrekani TOBB MYO 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu)

Kamt 2: https://devrekani.kastamonu.edu.tr/images/lc-
Kontrol/2024/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%202024-.pdf (Devrekani TOBB MYO
2024 Hedef Faaliyet Plani)

SONUC ve DEGERLENDIRME
Giiclii ve gelistirmeye acik yonler

Yonetimle iletisim kolayligi, calisanlarin iletisim kolayligi, yonetimin yeniliklere acikligi,
akademik personelin kurumsal bagliliklari, Meslek Yiiksekokulunun c¢alisanlar arasinda iliski
ve iletisimin niteligi, ¢aligma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslar1 ve
ozel sektorle iligkilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yakin iligki ve
isbirligi, Kastamonu Universitesi Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek
Yiiksekokulunun imaji, dig kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma, toplumca
taninirlik, dgrencilerin Kastamonu Universitesi Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Meslek Yiiksekokullu olmalarindan memnuniyetinin yiiksekligi, akademik personelin
yiiksekokuldan memnuniyeti, calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti.
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Idari personelin (temizlik personeli) sayica yetersiz olmasi, programlara yerlesen dgrencilerin
cesitli sebeplerle (ilge niifus artis oraninin diisiik olmasi, ilgenin sosyal imkanlarinin 6grenci
beklentilerine cevap verememesi ve ilgede yurt olmamasindan dolay1r 6grencilerin barinma
problemleri) kaydini sildirmesi zayif yonler olarak goriilmektedir.

Mevcut binamizin fiziki olarak biiyiik olmasindan dolay1 tamir ve tadilat i¢in yiiksek meblagda
biitceye ihtiya¢ bulunmaktadir. Ustiinliikler yogunlukta olsa da eksikliklerin hizla giderilmesi
ve zayif yonlerin daha da azaltilmasi i¢in imkanlar dahilinde ¢aligilmaktadir.

Bolgenin ihtiyact dogrultusunda yeni boliimler planlandi ve agilmasi igin gereken basvurular
yapildi. Sosyal imkanlarin artmasi ve barimma olanaklarinin genisletilmesi amaciyla ilge
Kaymakamligr ve Belediye ile goriisiildii. Okulumuz faaliyet ve imkanlarinin bilinirligini
artirmak amaciyla internet sitesinin ve sosyal medyanin aktif kullanilmasi gerekliligi
bulunmaktadir.

KANITLARA ERIiSIM LINKIi:
Devrekani TOBB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kanitlart
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dmyo_kastamonu_edu_tr/EmNyx2cQDgpCjnxU5TKgqiIBlntxHtYLI4t1aWqIpsS3rA?e=Hb6bTK

