KASTAMONU UNIVERSITESI
DEVREKANI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIiGIi
MESLEK YUKSEKOKULU

2018 MALI YILI
BiRIM FAALIYET RAPORU



Kastamonu 2018

6.YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

ICINDEKILER
SUNUS 4
L.GENEL BILGILER 5
A.MISYON, ViZYON VE DEGERLER 5
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR 6
C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER 7
1.FIZIKSEL YAPI 7
1.1.Egitim Alanlar1, Derslikler ve Ofisler 7
1.2.Sosyal Alanlar 7
2.0RGUT YAPISI 11
3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 12
3.1.Yazilim ve Bilgisayarlar 12
3.2 Kiitiiphane Kaynaklari 12
3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 12
4.INSAN KAYNAKLARI 13
4.1.Akademik Personel 13
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel 14
4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel 14
4.4 Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel 14
4.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi 15
4.6.1dari Personel 15
4.7.1dari Personelin Egitim Durumu 16
4.8 .Idari Personelin Hizmet Siireleri 16
4.9.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi 16
5.SUNULAN HIZMETLER 16
5.1.Egitim Hizmetleri 16
5.2.Saghk Hizmetleri 18
5.3.1dari Hizmetler 18
5.4.Diger Hizmetler 18



DiGER HUSUSLAR
II. AMAC VE HEDEFLER

A.BiRIM AMAC VE HEDEFLERI

B.TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER

C.DiGER HUSUSLAR

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2.TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
3.MALI DENETIM SONUCLARI

4.DIGER HUSUSLAR

B.PERFORMANS BILGILERI

1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.2.Yayimlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4.Proje Bilgileri

2.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

3.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
4.PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
V.ONERIi VE TEDBIiRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

18
19

19

19

19

20

20

20
20
20
20
21

22
21
21
22
22
22
22
23

24

24

25



SUNUS

BIiRiM /UST YONETICI SUNUSU

Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda kurulmus, 14
Kasim 2011 tarihinde resmi agilis1 yapilmgtir. 2011-2012 gretim yili 1.yariy1l ek kontenjan ile insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programina 6grenci alinmigtir. Ayrica 2012-2013 yilinda Biiro Yonetimi ve
Yénetici Asistanligi Programina 1. Ogretim ve II. Ogretime 6grenci alinmistir. 2013-2014 yilinda ise
Medya ve Iletisim Programi agilmis olup 2014-2015 yilinda grenci alimi yapilmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun binasinin Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Kastamonu Universitesine hibe edilmesi sonucu Meslek Yiiksekokulumuzun ismi 16.08.2018
tarihli Yiiksekogretim Kurulu karari ile Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek
Yiiksekokulu olmustur.

Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun amaci, Idealist, arastirmaci, o0grenmek isteyen, iist
diizey yeteneklere sahip elemanlara duyulan ihtiyaci karsilamayr ama¢ edinen meslek
yiiksekokulumuz kendini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu yondeki caligmalarmi siirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi ve Medya ve Iletisim Programi yer almaktadir. Bu programlardan mezun olan
ogrenciler almis olduklan egitim sayesinde kamu ve 0Ozel sektdriin kalifiye eleman ihtiyacini
karsilayacaktir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinimine yamit veren, dogayla i¢ ige, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, Devrekani ilgemizin merkezindedir.

Dr.Ogr. Uyesi Sefa PEKOL
Miidiir



1- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Okulumuzda egitim verilen programlarda sanayi ve hizmetler sektorlerinin gereksinimlerini
karsilayacak niteliklere sahip, meslegi ile ilgili uluslar arasi kalite standartlarinda egitim gormiis, bilgi,
beceri ve deneyimini gelistirmek igin yurt iginde ve yurt digindaki dnde gelen isletmelerde staj yapmis
ve bilimsel nitelikli toplantilara katilarak veya diizenlenmesinde rol alarak meslegi ile ilgili glincel
gelismeleri yakindan takip eden meslek elamani ve tekniker yetistirmektir.

Vizyon

Biligim teknolojilerini yakindan takip etmek ve bu teknolojilerin gereklerine ve bolge kosullarina
uygun 6gretim programlari gelistirmek ve uygulamak; yiiriitiilen programlarda uluslararasi kalite
standartlarina erismek; yurt i¢inde ve yurt diginda staj olanaklarinin nitelik ve niceligini artirmak;
mesleki gelisimi saglayabilmek icin bilimsel toplantilar diizenlemek ve bunun siirekliligini saglamak;
diinya ¢apinda faaliyet gosteren isletmelerde gorev alacak nitelikli isgiicli yetistirmektir.

Degerler

Ogrenci odakl bir anlayzs ile grencilerin akademik gelisimlerinin yam sira, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine destek saglamak. Ulke ve toplum yararina bilimsel bilgi iiretmek ve tiim bunlar1 hiir bir
ortam ile tegvik etmek. Dogruluk, katilimeilik, paylasimcilik, adalet ve evrensellik degerleri ile
hareket etmek.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiksekogretim Kurumlari (2547 sayili kanun)
Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

Madde 12. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglart toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik hizmetleri ve diger
hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici O6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



C.IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kaga;(i)tesi Kasplas%i;esi K:;gals(i)tgsi Klaoplaii;%si Klasplaszi;%si l;gfqéites.i
- - - - - -Uzeri
Anfi 1
Smif 21
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Toplam 23 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alam : 189 m?
Kafeterya Sayisi -
Kafeterya Alani -
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 166 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 100 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 1 Adet
Personel Yemekhane Alani :14m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 100 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi

Misafirhane Kapasitesi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayisi | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alanm m?
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayis1 -
Lojman Briit Alan1 -
Dolu Lojman Sayis1 -
Bos Lojman Sayist -
1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist -

Kapali Spor Tesisleri Alani -

Acik Spor Tesisleri Sayisi 01

Acik Spor Tesisleri Alani 1100 m2

1.2.7.Toplant1 - Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Si Si Si Si Si Si
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1

Sinema Salonu Alani

Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

:0
0m?

- 0 Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

P2

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 135

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Say1si
Ogrenci Kuliipleri Alan1

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1
Anaokulu Alam

Anaokulu Kapasitesi

[kdgretim okulu Sayisi

[kogretim okulu Alan

[kdgretim okulu Kapasitesi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam | Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 16 15,66 9
Toplam 16 250,56 9




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam |Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 4 0 13
Calisma Odasi 9 310,2 13
Toplam 13 310,2 13
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi :0
Ambar Alani 10
15- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alam : 52 m?
1.6- Atolyeler
Atblye Sayisi 2
Atolye Alant . 157
1.7- Hastane Alanlar1
Birim Say1 (Adet) | Alan (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer T1ip Alam

Sterilizasyon Alani

10




Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

2- Orgiit Yapisi

Yiksekokullarinin  organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirli, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek altt aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil

icin secilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

[ OKUL MUDURU ]

— | BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERI
MUDUR YARDIMCISI ]

-

PERSONEL ISLERI

OGRENCI iSLERI

\ MALI iSLER

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
. BOLUM
Insan Kaynaklari Yonetimi Programi
BUROSU
Medya Ve iletisim Programi
iDARE AMIRLIGi
K j TASINIR KAYIT

- /
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Egitim Amagh Yazilimlar . 4 Adet (insan Kaynaklari Programi LOGO IKY, Adobe
Premier, Adobe Audition, Dream Weaver)

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi . 98 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 3 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 165 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Amach Aragtirma
Amach (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 10
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Yazicilar 13
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 2
Kameralar 2 9
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler




Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranna | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos | Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

-13



Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

4.3- Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Biliim | COTeviendirildigi
Universite
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim - Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Uni. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

-14
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 9

Uzman

Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam 9

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas|26-30 Yas|31-35 Yas|36-40 Yag| 41720 | 51—
Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 1 2
Yiizde %10 %60 %10 %20

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli
Toplam

-15
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4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl|4-6Yul| 7-10 Yl |11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21 -Uzeri
Kisi Sayist 1 0 1
Yiizde 50 50

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K [Top. |E K |Top. |Kiz Erkek

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullart 125 | 159 33 | 27 186 158 344
Toplam 125 | 159 33 | 27 186 158 344

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
. ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim 11.0gretim Lo
Toplami(a) Yiizde
E K Top. |E K Top. |Say

Fakiilteler

Yiiksekokullar 2 |12 |4 1 5 %1,45

* Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1* 100)

-16



Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1| Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 160 93 67 %58
Toplam 160 93 67 %58

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programm | __Yapan Sayisi Doktora Toplam
. - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullart 2 2 4
Toplam

-17



Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak |Hasta Tetkik
Sayis1  |Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen
Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1s1

5.3-idari Hizmetler

Okulumuzun isleyisinde diizenli ve es giidiim igerisinde kamu yararin1 6ne ¢ikararak kurumun en
verimli bigimde ¢aligmasini saglamak.

5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerin yerleske ortanu iginde ve disinda bireysel ve sosyal gereksinmelerini karsilayacak yapisal
hizmetlere yonelik siirekli ¢calismalarda bulunulmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan i¢ denetim sistemi gerceklestirilmekte, idari
biirolarin hiyerarsik olarak yazisma ve izleme ¢aligmalarinda etkin kilinmasina 6zen gosterilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

-18



Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

l. AMAC ve HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Performans ve verimin
Cagi takip eden piyasa taleplerini karsilayan Hedef-2 Kalite standartlarina uygunluk
meslek elemani yetistirmek Hedef-3 Ornek MYO olmak
. Hedef-1
Stratejik Amac-2 Hedef-2
Hedef-3

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflerimiz dogrultusunda Kastamonu Universitesi Devrekani Meslek Yiiksekokulunun
benzerleri arasinda en dnlerde yer almasini saglamak.

C. DIiGER HUSUSLAR

111. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1-Biit¢e Giderleri

2018 BUTCE 2018
BASLANGIC | GERCEKLESME GgRRgﬁF
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitge Giderleri Toplami 921.000
Personel Giderleri 700.000
Sosyal Glivenlik Kurumlarma
Devlet Primi Giderleri 90.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.000
Yolluklar 3.000
Hizmet Alimlar 5.000
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 2000
Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri )
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Gayrimenkul Mal Bakim
Ve Onarim Giderleri

Cari Transferler

2.000

Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Enflasyonda meydana gelen degismeler, iicret artislar1 olarak ifade edilebilir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

- 2018
2018 BUTCE GERCEK
TAHMINi GERCEKLESME |(ORAN]I
TOPLAMI
TL TL %

Biitge Gelirleri Toplam

Vergi Dis1 Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Temel mali tablolar ektedir.
3- Mali Denetim Sonuglari
2014 yilinda Sayistay Sorgusu bulunmamaktadir. I¢ denetim yasalar ve ydnetmelikler ¢ercevesinde

rutin isleyisi ile stirmektedir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1i Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,
e Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.”

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri
Toplam 4

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin icerigi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki - -
Y1l I¢inde Yil Iginde | Toplam
PROJELER 2
D‘e{\l/lr((le?jzn Eklenen | Toplam | Tamamlana | Odenek
Proje Proje n Proje YTL
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma 1 1
Projeleri
Diger
Toplam

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

"Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler."

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

"Performans Bilgileri
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GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler."

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler."

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yonetimle iletisim kolayligi, calisanlarin iletisim kolayligi, yonetimin yeniliklere agikligy,
akademik personelin kurumsal bagliliklari, Meslek Yiiksekokulunun calisanlar arasinda iliski ve
iletisimin niteligi, calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslar1 ve 6zel
sektorle iliskilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslan ile yakin iligki ve isbirligi,
Kastamonu Universitesi Devrekani Meslek Yiiksekokulunun imaji, dis kurum ve kuruluslar goziinde
olumlu imaja sahip olma, toplumca tanmirlik, dgrencilerin Kastamonu Universitesi Devrekani Meslek
Yiiksekokullu olmalarindan memnuniyetinin yiiksekligi, akademik personelin yiiksekokuldan
memnuniyeti, ¢calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti.

B- ZAYIFLIKLAR

Idari personelin sayica yetersiz olmasi énemli bir eksiklik olarak goriilmektedir. En 6nemli
eksikliklerden bir digeri simdilik bir AB projesinin gerceklesememis olmasidir. Ayrica ortadgretimde
kalitenin diismesi, il¢e niifus artis oraninin diisiik olmasi ve ilgenin sosyal imkanlarinin &grenci
beklentilerine cevap verememesi diger zayif yonler olarak goriilmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Egitim ve 0gretimin siirekli degisen uygulamalara, ¢agdas ve teknolojik gelismelere agik bir yontemle
yiiriitiilmesini saglayacak kosullarin olusturulmasi.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Degisen diinya kosullariin farkina vararak ¢agdas gelismeleri algilamak, yorumlamak ve uygulamak
icin gerekli duyarliliga sahip olmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sureg kontrolinUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Devrekani TOBB MYO Devrekani/Kastamonu
04/02/2019)

Dr.Ogr. Uyesi Sefa PEKOL
Madar




