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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda
kurulmus, 14 Kasim 2011 tarihinde resmi agilist yapilmistir. 2011-2012 dgretim yili 1. yartyil
ek kontenjan ile Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programima 6grenci almmustir. Ayrica 2012-2013
akademik yilinda Insan Kaynaklari Yénetimi Programina II. Ogretim ile Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programina I. Ogretim ve II. Ogretime 6grenci alinmistir. 2013-2014
akademik yilinda Medya ve Iletisim Programi agilmis olup 2014-2015 akademik yilinda
ogrenci alimi yapilmistir. 2020-2021 akademik yilinda Laborant ve Veteriner Saglik Programi
acilmis olup 2021-2022 akademik yilinda 6grenci alimi yapilmigtir. 2021-2022 akademik
yilinda Eczane Hizmetleri Programi agilmis olup 2022-2023 akademik yilinda 6grenci alimi
yapilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuzun binasiin Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Kastamonu Universitesine hibe edilmesi sonucu Meslek Yiiksekokulumuzun ismi 16.08.2018
tarihli Yiiksekogretim Kurulu karari ile Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek
Yiiksekokulu olmustur.

Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun amaci, etik degerlere sahip, idealist,
aragtirmaci, yenilige agik, lst diizey yeteneklere sahip elemanlara duyulan ihtiyaci
karsilamay1 amag¢ edinen meslek yiliksekokulumuz kendini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu
yondeki ¢alismalarini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programu,
Laborant ve Veteriner Saglik Programi ve Eczane Hizmetleri Programi yer almaktadir.
Bolgenin ihtiyac1 dogrultusunda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Et ve Et Uriinleri
Teknolojisi Programi ve Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ag¢ilmasi planlanarak
gerekli bagvurular yapilmistir. Bu programlardan mezun olan 6grenciler almis olduklari
egitim sayesinde kamu ve 0zel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, Devrekani ilgemizin merkezindedir.

Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL
Miidiir



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Okulumuzda egitim verilen programlarda tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinin
gereksinimlerini  karsilayacak niteliklere sahip, meslegi ile ilgili uluslararas1 kalite
standartlarinda egitim gérmiis, bilgi, beceri ve deneyimini gelistirmek i¢in yurt iginde ve yurt
disinda 6nde gelen kurum ve kuruluglarda deneyim kazanmus, bilimsel aktiviteleri ile giincel
gelismeleri yakindan takip eden meslek elemani ve tekniker yetistirmektir.

Vizyon

Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek ve bu teknolojilerin gereklerine ve bdolge
kosullarina uygun Ogretim programlar1 gelistirmek ve uygulamak; yiirlitiilen programlarda
uluslararasi kalite standartlarina erismek; yurt i¢cinde ve yurt disinda staj olanaklarinin nitelik
ve niceligini artirmak; mesleki gelisimi saglayabilmek i¢in bilimsel aktiviteler diizenlemek ve
bunun siirekliligini saglamak; onemli kurum ve kuruluslarda gorev alacak nitelikli isgiicli
yetistirmektir.

Kalite Politikas1

Ogrenci odakli bir anlayis ile dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine destek saglamak. Ulke ve toplum yararina bilimsel bilgi {iretmek ve tiim
bunlar1 hiir bir ortam ile tesvik etmek. Dogruluk, katilimcilik, paylasimcilik, adalet ve
evrensellik degerleri ile hareket etmek.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlari (2547 sayili kanun)
Yiiksekogretim Kurumlarinin Goérevleri:

Madde 12. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlariin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y6nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglari toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik
hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yapr

Yiiksekokulumuz 7750,79 m?kapali alana ve 1947 m? agik alana sahiptir.

Tablo X- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 18 327,23 3
Idari Personel Hizmet Alanlari 11 274,81 6
TOPLAM 29 602,04 14
31.12.2023 itibar: ile
Tablo X- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar Alanlari 1 50.04 m?
Arsiv Alanlan
; 1 53,98 m?
TOPLAM 2 104,02

31.12.2023 itibar: ile




Tablo X- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150

151-250

Amfi

1 1

Sinif

16

Atélye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger(Bilgisayar
Labaratuvar )

Kiitiiphane

TOPLAM

22

31.12.2023
itibari ile

Adet

Kapasite

Alan (m?)

Kantin

172,09 m?

Ogrenci Yemekhanesi

100 Kisi

149,01 m?

Personel
Yemekhanesi

15 Kisi

14,00 m?

Mutfak

85,45 m?

Siginak

I

187,33 m?

Teras

429,74 m?

1.3.2-Teskilat Yapisi

Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur. Yiiksekokul midiirii, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve

okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur. Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin

baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul

kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.




[ OKUL MUDURU

[

— | BOLUM BASKANLARI
MUDUR YARDIMCILARI ]

GURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI
ECZANE HiZMETLERI PROGRAMI

-

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

[

YUKSEKOKUL SEKRETERT

]

AERSONEL ISLERT

OGRENCI ISLERI

MALI ISLER

TASINIR KAYIT
GUVENLIK, DESTEK VE
TEMIZLIK ISLERI

~

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir. internet ve

telefon alt yapisi mevcuttur.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo X- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

.

Egitim Amagli Yazilimlar | Microsoft Office

31.12.2023 itibari ile



1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayarlar

Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

86

Dizustii Bilgisayarlar

Projeksiyon

12

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

RlRrlRr|[RLr|w|kr

Yazici

13

Tarayici

Bilgisayar Ekrani

86

Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi

Mikroskop

N
(o]

N
00

Masa Ustii Sogutmali Santrifiij

Masa Ustii PH Metre

Uv Visible Spektrofotometre

Su Banyosu

Etiiv Mipro MIf 55

Vorteks Weightlab

Ceker Ocak Mipro

Yari Anallitik Terazi

Distile Su Cihazi

Isiticih Manyetik Karistirici

Rl RP|IR|[R|IRP|IR|R| R~

RIRINR[R|R| R R[R|[R

31.12.2023 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklar

1.3.4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk

Or

G

jre

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Toplam

Tam Zamanh

Yari

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

AT




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 “51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - 4 4 -
Yizde 10 10 - 40 40 -
Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 6
Yiizde % 40 % 60
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
1.3.4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi - - -
Egitim ve Ogretim i ) i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 3
Idari Personelin Egitim Durumu
llkogretim | Lise |On Lisans| Lisans |Y.L.ve Dokt.
Kisi - 1 - 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3

Idari Personelin Hizmet Siiresi




1-3 | 4-6 |7-10Yidl| 11-15 | 16-20 21 -
Kisi Sayis1 - - - 2 - 1
Yiizde % 66,66 | % 33,3 | % 33,3

Idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 3
Yiizde % 100

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
So6zlesmeli personel bulunmamaktadir.
1.3.4.5- Diger Personel

1 Tekniker (gegici gorevlendirme), 4 giivenlik personeli, 1 destek personeli ve 1 temizlik

personeli olmak {izere toplam 7 (yedi) personel bulunmaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo X- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilini

Biiro Hizmetleri ve

Sekreterlik Bolimi - Biiro
Ydnetimi ve YOnetici - - - -
Asistanligi Programi

Veterinerlik Bolima -
Laborant ve Veteriner - 1 1 3 - 5
Saghk Programi

Eczacilik Bolimu - Eczane
Hizmetleri Programi

31.12.2023 itibar: ile

10



N Il b

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi - Buro Yonetimi 25 (+1 okul birincisi
ve Ydnetici Asistanigi Programi kont, +34 Yas 27 %100
Kontenjani)

50 (+2 okul birincisi
kont.+34 Yas 54 %100
Kontenjani)

75 (+2 okul birincisi

Eczacilik Bolimi - Eczane Hizmetleri Programi kont.+34 Yas 79 %100

Kontenjani)

Veterinerlik BOIumu - Laborant ve Veteriner Saglik
Programi

Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

31.12.2023 itibari ile

Tablo —Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Bliro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolim -

Biiro Yonetimi ve 8 17 25 16 12 28
Yonetici Asistanhgi
Programi
Veterinerlik B('jIUm_U - 16 33 49 20 a1 61
Laborant ve Veteriner
Saglk Programi
Eczacilik I.30Iumu'- 12 63 75 7 57 64
Eczane Hizmetleri
Programi
31.12.2023 itibart ile
Tablo X-............. Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

11



Toplam

31.12.2023 itibar: ile

Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Adi

Boliimii

Kadin

Erkek

Toplam

Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu -

Toplam

31.12.2023 itibart ile

Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu

Toplam

31.12.2023 itibar: ile

Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik BolUimu - Buro YOnetimi ve Yonetici Asistanlig

Programi 11
Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii — Medya ve iletisim Programi (Pasif)

Yénetim ve Organizasyon Blimi — insan Kaynaklari Ynetimi Programi

(Pasif)

Veterinerlik Bolumd - Laborant ve Veteriner Saglhk Programi 17
Eczacilik BolimU - Eczane Hizmetleri Programi

Toplam 28

31.12.2023 itibart ile

Tablo X- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Gelen, Devrekani TOBB Meslek

Yiiksekokulu Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari




Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
1 7 -
31.12.2023 itibart ile

Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
payi Yat. (Azami Siire) Cikarma
14 - - - 14
31.12.2023 itibart ile

Tablo X Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6g. 2Yan Yl 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma
31.12.2023 itibart ile

Tablo X-Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

302 27,45

31.12.2023 itibari ile

Tablo X-Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi

13



31.12.2023 itibar: ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo X Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 10
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 5

sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGga sayisi 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 4
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim yazarligi sayisi 0
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 6
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 2

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0

TOPLAM 27
Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 114
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 83

Ulusal hakemli dergilerde 35

TOPLAM 232




Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo X- Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

idari

Akademik

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Pl P NP O] O] O] Ol R,| N| O

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

o

Ozel giin ve etkinlikler

Diger 0

TOPLAM 18

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz gevre diizenlemesi yapilmis ve 6grenci yagam alani olusturulmustur.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite yonetimi faaliyetleri kapsaminda o6grencilere, personele
oryantasyon egitimleri diizenlenmistir. I¢ paydas ve dis paydas goriismeleri
gerceklestirilmistir. Birimlerde verilen derslerin dénem sonu degerlendirmeleri i¢cin UBYS
iizerinden Ogrencilere anket uygulanmistir. S6z konusu faaliyetlerimiz okulumuz internet

sayfasinda yayimlanmustir.




1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin satin alma islemleri Kalite Koordinatorliigiimiiziin formlar1 kullanilarak yasal

mevzuat ¢ergevesinde yetkili personel tarafindan gergeklestirilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz tarafindan belirlenen politika ve

oncelikler, kalkinma planlar1 ve yillik programlar dikkate alinarak uygulanmaktadir.

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo X: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1 Bolgenin ihtiyaglarina cevap verecek
programlarin agilmasi

Hedef-2 Dis paydaslarla koordinasyon saglanarak
ogrenciler igin etkin ve verimli bir 6grenme ortami
olusturulmasi, staj imkanlarinin sunulmasi
Hedef-3 Dis paydaslarla olumlu iliskilerin devam
ettirilerek mezun 6grencilerimiz igin istihdam
saglanmasi

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Alaninda uzman ara elemanlar yetistirmek

Hedef-2 Programlarda bilisim teknolojilerinin etkin
olarak kullaniimasi

Hedef-3

Stratejik Amag-2

Hedef-1

Stratejik Amag-3 Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Stratejik Amag-4 Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Stratejik Amag-5 Hedef-2

Hedef-3
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31.12.2023 itibar ile

2.3-Diger Hususlar

Raporun “1.3.5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri” baslig1 altinda agiklanmustir.

3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

2023 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Midirligimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo X’ de gosterilmistir.

Tablo X- Ekonomik Smlilandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

01-
Personel 3.881.200,00 3.881.101,65 98,35 %99,99
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM 5.276.800,00 5.253.764,98 | 23.035,02 | % 99,21
31.12.2023 itibart ile

410.600,00 410.534,03 65,97 | % 99,99

985.000,00 962.129,30 | 22.870,70 | % 97,67

2023 yilinda Miidirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen Odenekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarina orani asagidaki tablo X’ de

gosterilmistir.

Tablo X- Program Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gergeklesmesi
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Personel
Giderleri

3.881.200,00

3.881.101,65

% 99,99

Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

410.600,00

410.534,03

% 99,99

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

927.000,00

918.447,11

% 99,00

Yolluklar

000

000

000

Hizmet
Alimlan

13.000,00

1.697,25

% 13,00

Menkul Mal,
Gayri maddi
Hak

Allm, Bakim
Ve Onarim
Giderleri

15.000,00

14.800,00

% 98,66

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

28.000,00

27.184,94

% 97,08

31.12.2023 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Midirligiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla 5.276.800,00-TL’lik tahsis edilmistir.

Personel Giderleri igin 3.881.101,65 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin

410.534,03 TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 962.129,30-TL’lik kism,

Cari Transferler icin 0-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu

toplam harcamamiz 5.253.764,98 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

2023 yilinda Sayistay sorgusu bulunmamakla birlikte Strateji Gelistirme Daire
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Baskanligina Sayistay tarafindan istenilen belgeler gonderilmektedir.

3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

Raporun “1.3.5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri” baglig1 altinda agiklanmustir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen iic tane TUBITAK 2209 6grenci projesi
bulunmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yonetimle iletisim kolayligi, ¢alisanlarin iletisim kolayligi, yonetimin yeniliklere acgikligi,
akademik personelin kurumsal bagliliklari, Meslek Yiiksekokulunun ¢alisanlar arasinda iligki
ve iletisimin niteligi, ¢alisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslari ve
0zel sektorle iligkilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yakin iligki ve
isbirligi, Kastamonu Universitesi Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Meslek
Yiiksekokulunun imaji, dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma, toplumca
tamnirhik, 6grencilerin Kastamonu Universitesi Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Meslek Yiiksekokullu olmalarindan memnuniyetinin yiiksekligi, akademik personelin
yiiksekokuldan memnuniyeti, ¢alisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti.

4.2-Zayifliklar

Idari personelin (temizlik personeli) sayica yetersiz olmasi, programlara yerlesen dgrencilerin
cesitli sebeplerle (ilge niifus artis oraninin diisiik olmasi, ilgenin sosyal imkanlarmin 6grenci
beklentilerine cevap verememesi ve ilgede yurt olmamasindan dolayr 6grencilerin barinma
problemleri) kaydini sildirmesi zayif yonler olarak gortilmektedir.

4.3-Degerlendirme

Mevcut binamizin fiziki olarak biiyiik olmasindan dolay1 tamir ve tadilat i¢in yliksek meblagda
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biit¢eye ihtiya¢ bulunmaktadir. Ustiinliikler yogunlukta olsa da eksikliklerin hizla giderilmesi ve
zayif yonlerin daha da azaltilmasi i¢in imkanlar dahilinde ¢alisilmaktadar.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bolgenin ihtiyact dogrultusunda yeni boliimler planlandi ve agilmasi i¢in gereken bagvurular
yapildi. Sosyal imkanlarin artmasi ve barmmma olanaklarinin genisletilmesi amaciyla ilge
Kaymakamligi ve Belediye ile goriisiildii. Okulumuz faaliyet ve imkanlarmin bilinirligini
artirmak amaciyla internet sitesinin ve sosyal medyanin aktif kullanilmasi gerekliligi
bulunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
Ilyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

Dog. Dr. Hiiseyin Serkan EROL
Miidiir
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